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Eloadas-sorozat, tovabbképzés

Marcius 6. és 9. kozott Bala-
tonfireden talélkoztak a Tav-
kozlési Dolgozdk Szabad Szak-
szervezetének és a kisebbségi
frakcionak a keépviseléi egy
olyan tanfolyam keretében,
mely napjaink fontosabb prob-
lémait igyekezett megtargyalni,
neves szakeldadok kozremiko-
désével.

Dr. Lajtai Gyérgy, az Erdekvé-
delmi Tanacsadd Szolgalat
igazgatoja megprobalt konkreét
példédkon keresztul attekintést

adni arrol, hogy a privatizacio
— mely igen felgyorsult Ma-
gyarorszagon — milyen pon-
tokban sérti a dolgozéi érdeke-
ket.

— Az egyik tapasztalatom az
— mondta kérdésunkre az el6-
adas utan —, hogy az atalakula-
sokndl a foglalkoztatashoz fu-
20do érdekek miatt az emberek
koltségeit, aldozatait kevésbé
veszik figyelembe. Ennek talan
az a legfontosabb oka, hogy a
privatizaciot ilyen centralizalt
modon vezénylé allami vagyon-
tigynokség ugyszolvan csak a
bevételek gyarapitasaban ért el
eredményt. Magyarazat lehet
természetésen a magyar allam
rendkiviili eladésodottsaga, de
az elfogadhatatlan, hogy ez a
szervezet nincs tekintettel arra,
hogy a privatizacionak nem-
csak bevételei, hanem koltsé-
gei is vannak.

A résztvevik egy csoportja

— Gondolom, ezek kapcsan
kotelezettségei is.

— Természetesen. Es lehe-
tetlen allapot, hogy a kormany-
ban azon szervezeteknek, ame-
lyeknek az a hivatasa, hogy
ezek orvoslasaban kozremdi-
kodjenek, messze nincs akkora
szavuk, mint azoknak, akik a be-
vételi oldalon alinak. Ez vezet
ahhoz, hogy a privatizacio ko-
vetkeztében — mely hozzéajarul
a korabban tulfoglalkoztatassal
jellemezheté magyar gazdasag
racionalizaldasahoz — gyorsab-
ban urdl ki a foglalkoztatasi
alap kasszaja. Utantoltésére a
privatizaciés bevételekb6l nem
kerdl sor, nincsenek garanciak,
melyek ezt biztositanak; marad
a dolgozdk zsebe.

— Azaz mi, akik szenveddi
vagyunk ennek a folyamatnak,
a koltségeit is mi magunk va-
gyunk kénytelenek fedezni.

Nagyon sujt minket a privati-
zacios folyamatban az érdek-

egyeztetés teljes hianya, a
szakszervezetek kiszoritott
helyzete az atalakulasokkal

kapcsolatos dontésekben. Eb-
ben viszont, az alkalmankénti
belsd vitdik miatt, felelosek a
szakszervezetek is.

— Eléaddsaban informaécio-
hianyrol is beszélt, mely egy
nagyon jelentos réteget szorit
ki a piaci viszonyokban valo el-
igazodasban. Mi ennek a lénye-
ge?

— Az ugynevezett kisember
nem kap megfelelé informa-
ciot, jogaival nem tud élni.
A vezetok csak igen szlkre sza-
bott tajékoztatast adnak, elhall-
gatnak fontos dolgokat, s a dol-
gozoknak fogalmuk sincs, mi
torténik korilottik. Ezért na-
gyon fontos, hogy ezeken a tar-
gyalasokon a szakszervezetek
szakeértoket alkalmazzanak.
A mi szervezetiink, az ETSZ
ezen igyekszik segiteni.

Dr. Hajdu Attila el6adasa el-
s6sorban azzal foglalkozott:
tobb ponton bizonyithatd, hogy
a jelenlegi munkalgyi szaba-
lyozas nem tarthato.

— Kivilrél ez ugy tuanik, a
szabalyzat ugy rossz, ahogy
van? — kérdeztik az eléadot.

— Az egész érdekvédelmi
jog, jogi struktira nem ennek a
kornak és helyzetnek megfele-
16. Az () Munka Torvénykonyve-
re ugy kell tekinteni, mint arra

az érdekegyeztetési rendszerre, |

amit szeretnénk.

— Iszonyu késésben va-
gyunk rengeteg fontos kérdés-
ben. Az uj Munka Torvénykony-
ve mikorra varhato?

— A tervek szerint juniusban
kerilne a parlament elé. De
nincs még megfeleléen eldke-
szitve. Folynak a vitak, de még
nagyon embriondlis az anyag.
Az alapelveket meghataroztuk,
amelyhez figyelembe vettik a
kulfoldi kutatasokat is. Ez azzal
szamol, hogy pluralis szakszer-
vezeti struktira alakul ki Ma-
gyarorszagon, s megadja a
szakszervezetek versenyzeési
szabalyait is. Gondolunk a kép-
viseleti jogosultsagra, mely
meghatarozza, hogy amikor
kollektiv szerzédést kotnek, ki
uljon targyaloasztalhoz. Ez ele-
meiben ma is megvan, de most
ugy érzem, a stlypont attevodik
a teruletekre és az agazatokra.
Ennek a szabalyozasi logikanak
az a lenyege, hogy a kormany
nem szélhat bele direktben a
munkajogi szabalyozasba; ez
kollektiv megallapodas fuggve-
nye.

— Véleményem szerint a jo-
vében a teruletek sulyanak no-
vekednie kell. A szakszervezeti
munka sulypontja ide fog atte-
relodni, s evégett a szakszerve-
zeteknek elore kell mozdulniuk.
— Erzésem szerint indokolatlan
az uzemi bizottsagokkal szem-
beni félelem. Egyelore az a baj,
hogy az esetleges ellentéteket,
vitdkat nem lehet eldonteni,
mert egymas mellett él6 szer-
vezetek képviselik allaspontju-
kat, holott a tobbségi elv sze-

| rint minden vita megoldhat6

lenne. Az lUzemi bizottsagokat
ma sokan Ggy tekintik, mint a
szakszervezeti szerepkort atve-
voket. Ez a félelem részben jo-
gos, hiszen a munkahelyi szak-
szervezetek jelentds része joléti
tevékenységet folytat, ezzel
igyekszik magat legitimalni,
ami nem helytelen, de nem is
elsodleges. Ezek a jogok min-

den dolgozonak jarnak, a szak-
szervezet pedig végezze azokat
a dolgokat, melyeket a kollektiv
szerzodés szerint végeznie kell.

A ‘penteken elhangzott el6-
adasok utan késo este Ultek
ossze a kisebbségi frakcio kép-
visel6i, ismertetni egymadssal
gondjaikat. A beszélgetés so-
ran igen élesen vetdodtek fel a
mar megkotott, vagy most ko-
tendé kollektiv szerzédések hi-
anyossagai, a dolgozokra hatra-
nyos kovetkezményekkel jaro
véltozasok sokasaga.

Egyes helyeken a pénzhianyt
ugy oldjak meg, hogy dolgozo-
kat kulonféle rafinalt értelme-
zések alapjan végkielégités nél-
kil bocsatanak el, s a bérkolt-
ség megmarad. Az igy megma-
radé pénzbdl prémiumokat fi-
zetnek, de ebbdl a vallalatnak
semmi haszna nincs, csak az
érintetteknek. Olyan eset is el6-
fordult, arra presszionaltak dol-
gozokat, hogy 13. havi fizetésu-
ket ajanljak fel munkaltatojuk-

nak. Ezt 6k megtették, mintegy
2,7 millié forint értékben, mert
feltek az elbocsatastol.

Az ilyen rahatasok viszont
mar az egykori békekolcsonok
hangulatat idézik, s még bele-
gondolni is rossz, mi johet uta-
na. Valami olyasmi, amibdl ma
mar senki se ker.

Van, ahol megsértédnek,
hogy a szakszervezet képvisel6i
milyen jogon mernek gazdasa-

gi dolgokban visszakérdezni,
netan az elszamolasokba bete-
kinteni. Ahol ezt megteszik, pil-
lanatok alatt megfagy a légkor,
s a kérdez6k gyanus, izgaga
elemekké valnak. Még akkor is,
ha ok valasztott képviseldi egy
hivatalos testlletnek, s alapos
elszamolnivaléjuk van azokkal
szemben, akik biznak bennik.

A hozzaszolok mondataibol
kivilaglott, hogy gazdasagi ve-
zetoik minden lehetségest
megragadnak abbél a célbdl,
hogy olyan szerzodéseket kos-
senek, melyek egyoldaliak, s
csak a dolgozdkra nézve hatra-
nyosak. A masik oldalon allé
szakszervezeti tisztségviselok
pedig sok esetben tehetetle-
nek, hiszen minden j6 szandeé-
kuk ellenére sincs esetleg meg-
felelo gazdasagi képzettségik,
s a szerzodések tervezeteit is
hézagosan, és altalaban igen
késon kapjak meg. Sok esetben
ugy, hogy fontos kérdésekre
csak szobeli magyarazatot, ki-
egeszitest kapnak. Ez pedig
nyilvanvaléan nem fogadhaté
el.

A masik, ami sajnos egyre in-

: kabb eluralkodik orszagunkban:

az emberek jogait védo tisztes-
ségeseknek korabban politikai
retorzioktol kellett tartaniuk,
most az elbocsatastol. Az egy-
kori megtorlé politikai Gldozte-
tés leegyszerisodott, s az egy-
re élesebben jelentkezé mun-
kanélkiliség jogos félelemmel
tolt el sok, igazat védé embert.
Helyzetik egyre labilisabba va-
lik. Az ebbe valo beletorodés —
ne féljunk kimondani — viszont
alapjaiban kérddjelezi meg
zsenge demokraciank embert
segito torekveéseit.

Nincs az a nyugati kapitalista
cég, részvénytarsasag, vagy
nagyiparos, aki dalolva nyitna
meg penztarcajat dolgozoinak

szocialis igényei el6tt. Valami- |©

vel azonban mindegyikik na-

Fureden

tan, sima arccal lépjenek a
munkahelyre, s ne az jarjon a
fejiikben, gyermekiik vajon mi-
lyen betegséget szed Ossze az
ovodaban, melyet lehet, hogy
pillanatokon belil megszintet-
nek. Ne az jarjon az eszukben,
honnan kuporgatjak ossze azt a
pénzt, amellyel nyaron pihenni
viszik a csaladot. A létbizonyta-
lansagban él6 dolgozé ohatat-
lanul selejtes terméket gyart,
teljesitménye fabatkat sem ér.
Ezt a tokés tudja, de ha nem:

kékemény szakszervezeti funk-
cionariusok vilagositjak fel er-
rol.

Ugy tanik, ezek hazankban
még csak foltokban lelhetok
fel, s képvisel6it a gazdasag
felemelkedésének kerékkotoi-
ként tartjak szamon. Nem olyan
reformerekként, akik érdekeket
egyeztetve azon munkalkod-
nak: adjuk meg a kiralynak, ami
az ové, de a palotat valojaban a
nép épiti fel.

Kiskiralyok sohasem alkottak
maradandét; hodalyt, széteso
monstrumot igen, de nem art
elgondolkozni azon, mi marad
beloliik.

gyon tisztaban van: ha ezt nem | fl.

teszi, olyan ellenérzést szil,
mely a munka hatasfokat ve-
szélyezteti. Ezt pedig még rém-
almukban sem szeretik. Sza-
mukra az a fontos, hogy az al-
kalmazottak reggelente kivasal-

Terven feliili el6adas: dr. Nagy Sandor, az MSZOSZ elndke

Szombaton délelott a‘k.'r'sebb-
ségi frakcionak dr. Takdcs
Gyorgy, az Erdekvédelmi Ta-

(Folytatas a 2. oldalon.)




Tovébbképzés Fiireden

(Folytatas az 1. oldalrdl.)

nacsadd Szolgalat jogi szak-
igazgatoja tartott eloadast, a
sokat vitatott kollektiv szerzé-
désekrol. Ot is felkertiik egy ro-
vid beszélgetésre.

— On, aki profi a szakma-
ban, nyilvdnvaloan megszivle-
lendé és féleg gyakorlati tana-
csokat tudott adni hallgatoéinak.
Melyek voltak ezek?

— Elészor is, véleményem
szerint a szakszervezeteknek
sajat maguknak kell eldonteni-
Uk, mit akarnak tenni. Ehhez
tudniuk kell, meddig terjednek
a tulajdonban rejlé részjogosit-
vanyok, hogy ne a tulajdonos
jogait akarjak vindikalni maguk-
nak, hanem vildgosan, egyéertel-
miien a munkavallalok érdekeit.
Beleértve a ‘bért, beleértve a
munkaviszonyt, s mindazokat a
munkajogokat, melyek akar a
foglalkoztataspolitika  korébe
nyulnak at.

— Egyetértek azzal, hogy a
tulajdonosi szemlélet megte-
remtéséhez a szakszervezetek
képesek hozzasegiteni, de nem
ez a cél. Hanem az, hogy az
dzemi szervezetekben, munka-
szervezeteken belil legyen
megteremtve az a lehetdség,
hogy a dolgozok targyalasi po-
zicidikat meg tudjak tartani.
Emlékeztetnék az Europa Ta-
nacs Szocialis Kartajara, amit
nem nagyon szoktak hirdetni,
de létezik. Ebben a jogalkotas-
ban vannak eldirdsok, és a
szakszervezeteknek az elsé
csatat a jogalkotasban kell
megvivniuk. Mégpedig a felsé
eés kozépszinti szakszervezeti
vezeto testileteknek, mert ezt
a tagsag vagy az uzemi szintd
vezetok nem tudjak elvégezni.
— Olyan elveket kell tisztaz-
mint a munkahoz valdé jog
pontosabba tételét, az igazsa-
gos munkafeltételekhez valo jo-
got. Fontos a tisztességes dija-
zashoz valo jog, ami nem feltét-
lenul forintot jelent, hanem a

ni,
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tos

normak és a munkaszolgaltatas
aranyait. Ha ez nincs meg, a
szakszervezetek a bértargyala-
sokat csak a munkafeltételek
ismerete nélkul tudjak végre-
hajtani. En harom pontban la-
tom a szakszervezeti megujho-
das feltételeit.

— El6szor a szakszervezeti
mozgalom sajat arculatanak
megteremtése, masodszor a
szakszervezeteknek kilonbsé-
get kell tennilk a privatizacio
és a konszolidacio kozott. Har-
madszor a kollektiv szerzéde-
sek struktirajanak és annak
tartalmanak meg kell valtoznia.
Nem eldiras, hogy egy munka-
helyen csak egy kollektiv szer-
zodést lehet kotni. Tudomasul
kell venni azt is, és tudatositani
kell, hogy amikor a munkéltato
kollektiv szerzodést kot a dol-
gozok keépviselbivel, nem ke-
gyet gyakorol, hanem elemi ko-
telességet teljesiti.

Ugyancsak szombaton dél-
elétt adott tajekoztatast dr.
Krupanics Sandor vezérigazga-
to-helyettes a Tavkozlési Dol-
gozok Szabad Szakszervezete
titkarainak a vallalat stratégiai
elképzeléseirdl.

Mint elmondta, ebben az év-
ben a tovabblépés egyik alapja
a tavkozlesi torvény jovahagya-

§ sa, melynek nyitottnak kell len-

nie. A kovetkez6 harom évben
meg kell épilnie az 56 pontos
digitalis és gerinc tavhivohalo-
zatnak, ami a 111 milliard forin-
beruhazasi programbdl
mintegy 35 milliardot igényel.
Ez azt is jelenti, hogy jovo év
végeig 1 milliorél 1,5-re novek-
szik az el6fizetok szama, 1993.
végére pedig eléri a 2 milliot.

A nyereség alakuldsaroél szol-
va elmondta, hogy az elmult év-
ben a tervezett 6,9 helyett 8
milliard forint volt a vallalat
nyeresége az (j szabalyzoval.
Az idén 11-12 millidrdos nyere-
séget terveznek. ¥

Uj, hogy a dolgozok vagyon-
jegyeket vasarolhatnak, s igy
juliustol részvényesekké valhat-
nak, amikor végre tobbszori ha-
lasztas utan a vallalat rt.-vé ala-
kul.

A kozeljové feladata a valla-
lat 0j arculatanak (imazs) a
megteremtése, s az iranyitasi
szintek csokkentése. Esszerdsi-
teni, egyszerisiteni kell a nyil-
vantartasi és a statisztikai mun-
kat is.

A jelénlegi létszam — hem-
zetkozi osszehasonlitas alapjan
— a masfélszerese annak, mint
amit a mai halézat igényelne.
Ennek ellenére nem terveznek

elbocsatasokat.  Atképzéssel,
tovabbképzéssel, a vallalaton
belluli 4athelyezéssel tervezik

megoldani a gondokat. (Egy
apro, de jellemz6 adat, mind-
ossze a dolgozoknak a 0,7 sza-
zaléka, 157-en tudnak angolul,
amire pedig a tavkozléstechni-
kaban nagy sziikség lenne.)

Mint befejezésiil a vezérigaz-
gato-helyettes elmondta, meg-
gyozddésik, hogy a jovébeni
sikerekhez az emberi eréforras
»josaga” fontosabb, mint a mu-
szaki fejlesztés. E témat fejtet-
te ki eloadasaban dr. Pasztory
Tamads igazgato, aki elmondta,
hogy mar megvan a tervik a
komplex szemeélyiségfejlesztés-
re, az oktatasi rendszer atalaki-
tasara 'és az érdekeltségi rend-
szer bevezetésére. JO lenne, ha
a vallalatnal lévo 21 372 dolgo-
z0 azonosulna a cég céljaival.

Sajnos, ma a bérrel valé mo-
tivalas minden mast elhoma-
lyosit. Ez is szegénységunk
egyik fokméroje, hiszen az igazi
célunknak a komfortérzet nove-
lésének kell lennie. Ebbe termé-
szetesen beletartozik az életpa-
lya, a karrier megtervezese, a
személyiségfejlesztés és a mi-
nél teljesebb kord szocialis ella-
tas is — mondta befejezésiil
dr. Pésztory Tamas.

#

A harom és fél napos el6-
adas- és megbeszéléssorozat
elérte céljat, mivel a megjelent
tobb mint 50 alapszervi titkar
mindegyike Uj, boséges és koz-
vetlen informacidhoz jutott,
amit — reméljuk — kornyeze-
tiknek tovabbadnak.

mezdfi—veégh

|| hozott

A hirkozlési agazat vala-
mennyi ‘dolgozéjanak érdekve-
delme és képviselete szem-
pontjabdl jelentés eseményre
kerdlt sor februar 28-an a Mun-
kaugyi Minisztériumban. Meg-
alakult az Erdekegyeztetd Ta-

| nacs bizottsagaként az Infra-

strukturalis Szolgaltatasok Er-
dekegyezteté Bizottsaga (to-
vébbiakban ISZEB).

Mindenki el6tt ismeretes,

| hogy — hiszen lapunk szep-

temberi szamaban errdl besza-
moltunk — a Kozlekedési, Hir-
kozlési és Vizgazdalkodasi Mi-

| nisztériumhoz tartozé harom

nagy infrastrukturalis szakszer-
vezeti tomorilés akcioegységet
létre, és augusztus
16-an megalakitottak az Infra-
struktra  Szakszervezeteinek
Akcioszovetségeét. E szovetség-
hez a késobbiekben csatlako-
zott a Kornyezetvédelmi és Viz-
gazdalkodasi Dolgozok Szak-
szervezete, majd februar 28-an,
az ISZEB létrehozasakor mar a
szovetség tagja volt a Kommu-
nalis Dolgozok Szakszervezete
és a Vizigyi Kozszolgaltatasi
Dolgozok Szakszervezete.

Szintén ismert tény, hogy
1990. oktober 3-an kerdlt sor —
a hirkozlés teriletén mikodé
valamennyi érdekképviseletet
tomorité szervezet egybehang-
26 akarataval — a Hirkozlési
Szakszervezeti Kerekasztal lét-
rehozasara. Lapunk novemberi
szamaban errél is tajékoztatast
adtunk, melyet a kovetkezd so-
rokkal zartunk: ,Bizva a kor-
many és a minisztériumok poli-
tikajanak valtozasaban, amely
az erdekképviseleti szervek tor-
vényben garantalt jogainak be-
tartasat eredmeényezi, elképzel-
hetd, hogy a kozeljovoben la-
punkban szamot adhatunk a fo-
rum megalakulasarol és felada-
tairol.”

Ma mar beszamolhatunk ar-
rol, hogy ez a forum létrejott.

A Hirkozlési Erdekegyeztetd
Férum (tovabbiakban HEF) fel-
adata azaltal, hogy az ISZEB az

bizottsagaként mukaodik,

kettossé valt:

Megalakult az ISZEB

- egyrészt ellatja a minisz-
térium szintjén az érdekegyez-
tet6é rendszerben a munkavalla-
16i érdekképviseletet,

— masrészt kozépszintl ér-
dekegyezteto forum.

A férumban érezhet6 a hiany,
hogy a HEF, sajnos nem tudija
ellatni valamennyi érintett dol-
gozo képviseletét, mivel a Tav-
kozlési Dolgozok Szakszerveze-
te nem csatlakozott hozza. Igaz,
boviilt, mivel a TDSZ-hez tarto-
20 Helykozi Tavbeszélo Igazga-
tosag kerte felvételét. (11 alap-
szervezetben 1466 szakszerve-
zeti tag hatéarozott ugy, hogy
kéri a felvételéet a Hirkozlési
Szakszervezeti Kerekasztalba,
és a képviselettel a teruleti tit-
kart biztak meg. A kerekasztal a
felvételi kérelmet egyhangulag
elfogadta.

A Munkaugyi Minisztérium-
ban februar 28-an az érdek-
egyeztetés képviseloi — mun-
kavallalok, munkaltatok, kor-
many, onkormanyzatok — ultek
ossze, hogy az infrastrukturalis
szektor érdekegyezteté foru-
mat létrehozzak, és az tgyrend-
re tett javaslatot elfogadjak.

Az ugyrend tételes megvita-
tasa elott az érdekeltek megal-
lapodtak abban, hogy az
ISZEB-re szilkség van, mert or-
szagos szinten jelenleg az inf-
rastruktira  erdekkepviselete
sehol nem jelenik meg. Az ér-
dekegyeztetést orszagos
szinten — az elkovetkezékben
az alabbi tagozédasban tudjak
csak elfogadni: versenyszféra,
infrastruktura, koltségvetés;
miutan az érdekek a tevékeny-
ségek tagoltsagahoz igazod-
nak. g

Az ISZEB jogositvanyairél a
kovetkezokben allapodtak meg:

® g3janlasi, véleményezési il-
letékességgel rendelkezik az
infrastrukturalis mukodésre,
fejlesztésre, tulajdonvéltoza-
sokra vonatkoz6 gazdasagi kér-

désekben, és az ezekkel kap-
csolatos jogszabalyok elokészi-
td munkalatai, tervezetei tekin-
tetében;

® megadllapodést kothet az
ET hataskorébe tartozo foglal-
koztataspolitikai,  bérpolitikai
ugyek ,szektorspecifikus” kér-
déseiben.

® Az ISZEB megallapodasai
kotelez6 magatartdsi szabalyt
jelentenek a részt vevo partne-
rek szamara. A megallapodas-
ban részes valamennyi fél kote-
les illetékességi korében elése-
giteni a megallapodas végre-
hajtasat. A kormanyzati szervek
a megallapodéasok vegrehajta-
sa ceéljabol jogszabalyok kiada-
saval, vagy mas modon intéz-
kedhetnek.

® A partnerek kotelesek
a megegyezésre torekedni.
Amennyiben valamelyik kérdes-
ben az érdekegyeztetés nem
vezet eredmenyre, akkor az
nyilvanossagra hozhato. Ez
esetben a targyalo felek sajat
hataskorben  dontenek  az
érdekérvényesités modjarol.

Az llés résztvevoi konszen-
zusra jutottak az ISZEB miko-
dési rendjérél, a megegyezés
maodjarol. ’

Az lgyrendnek végezetil
egyetlen vitas pontja maradt,
amiben nem tudtak megalla-
podni: az onkormadanyzatok he-
lye. Az onkormanyzatok képvi-
seléi ragaszkodtak az onallo
megjelenéshez — negyedik ol-
dalként —, mig az osszes tobbi
érintett a harmas rendszer mel-
lett foglalt allast.

A jelenlévok végil ugy alla-
podtak meg — miutan e kér-
dést ott eldonteni nem tudtak
—, azt a képviseleti format fog-
jak alkalmazni, amelyiket az Er-
dekegyezteté Tanacs. .Vala-
mennyi fél elfogadta ezt a ja-
vaslatot, s ezzel megalakult az
ISZEB.

B. Gy.

A Tavkozlési Dolgozék Sza-
bad Szakszervezete (TDSZSZ)
titkarainak orszagos tandcsa
1991. januar 7-én, majd az inté-
zObizottsag januar 16-an a Ma-
gyar Tavkozlési Vallalatnal mu-

kodé  két  szakszervezetet
egyuttesen érint6 idoszer( keér-
dések megbeszélésére kozos
intézébizottsagi  értekezletet
kezdeményezett.

A .februar 5-én Miskolcon
megtartott értekezlet egyik na-
pirendi pontja’ a vallalat 1991.
évi bérfejlesztésével, bérszaba-
lyozasaval kapcsolatos kozos
szakszervezeti allaspont kialaki-
tasa volt. A két testilet kozo-
sen ugy foglalt allast, hogy:

® a szakszervezetek vala-
mennyi targyaldsi szintjén to-
vabbra is szorgalmazni kell a
bérliberalizaciot;

® a tavkozlés fejlesztése és
a munkaeré megtartasa célja-
bal, figyelemmel az ismert inf-
lacios hatasokra, azonnali bér-
targyalasokat kell kezdeni a val-
lalat idei bérfejlesztésének
meértékerdl.

A testiletek felhatalmaztak
az orszagos titkarokat a vallalat

vezetdivel folytatandd bértar-

gyalasokon részt vevo szakszer-
vezeti - delegacio felallitasara.
(TDSZ 3 f6, TDSZSZ 2 f6.) Az
intézo bizottsagok az egyiittes
allasfoglalasban targyalasi
mozgasteret adtak a targyalo-
csoportnak a bérfejlesztés mér-
tékére és utemezésére, azzal a
kitetellel, hogy azoktol eltérni
csak egy ujabb testlileti dontés
alapjan lehet.

A vallalat szakmai vezetoi
kedvezéen fogadtdk a kezde-
meényezést. Készségiket nyilva-

“nitottak az uj tipusu, a béralku

elvének jegyeit magan hordozé
érdekegyeztetéses modszer al-
kalmazasat a bertargyalasok-
nal.

Az elsé fordulora februar
14-én kertilt sor, amely lényegé-
ben az allaspontok kdlcsonos
ismertetésével zarult, mivel a
szakmai és a szakszervezeti el-
képzelések csak egy ponton, a
bérfejlesztés éves mértékénél
talalkoztak.

A kozos intézébizottsagi al-
lasfoglalas alapjan igy ujabb
kozos testileti dontés valt
szukségessé a targyalasok to-
vabbi folytatadsahoz. Ett6l a Tav-
kozlési Dolgozok Szakszerveze-
te, az orszagos titkartol kapott
tajékoztatas alapjan, elallt.
A kovetkezmény: a két szak-
szervezet targyalé delegacioja
eltérd targyalasi pozicioval volt
kénytelen a masodik fordulé-
ban asztalhoz tlni.

Eredmény: a miskolci k6zos
intézobizottsagi ulésen targya-
lasi alapként elfogadott kozos
szakszervezeti allaspontbol vé-
gll is mindossze a bérfejlesz-
tés éves mértékére vonatkozo
dolgozoi igényeknek sikerdilt ér-
vényt szerezni.

Amint azt az olvaso észreve-
hette, mértékekrol nem esett
sz0. Felmerilhet a kérdés: ak-
kor mi értelme az egésznek?
irasomnak nem a bérfejlesztés
bemutatasa volt a célja.

Egy vallalat életében szamta-
lan olyan dolog adédik, ami a
munkavallalok érdekképvisele-
tét ellato szervezetekre, igy a
szakmai szervezetekre is nagy
felelosséget ro. Ezzel a felelos-
séggel élni, ha egy vallalatnal
tobb szakszervezet (érdekkép-
viselet) mikodik, csak kozosen
lehet. Jol tukrozték ezt a kozo-
sen tartott testileti tlések is.

Ezért az objektiv vagy szub-
jektiv okok miatti (szak)szerve-
zeti megosztottsagnak nem az
érdekérvényesités gyengitését,
hanem inkabb annak erésitését
kellene szolgdinia, aminek min-
den szakszervezeti tisztségvise-
16 szamara alapkovetelménnyé
kell vainia.

— mész —

Helyesbités helyett

Lapunk el6zé szamaban, a 2.
oldalon jelent meg cikkem,
,Onallé szervezetekben az ér-
dekvédelemért” cimmel. A cim
sugallja tartalmat. Nem ismét-
lem meg, kik vettek részt ezen
a kerekasztal-beszélgetésen.

A Pécs 1-es hivatal munkas-
tandcsdnak két tagja a cikk
megjelenése elott levélben ko-
zolte, ha nem helyesbitek, ak-
kor perre viszik az ugyet.

No, én ettél nem ijedtem
meg, hiszen minden szo6 mag-
nodszalagon van, és a cikk is
igen , atfésult”.

Véleményem a kovetkezo:

Endroédi Sandor képtelen a
verbalis vitat és a cikket szétva-
lasztani. Holott az olvaso mit
sem sejt a ,mogottesekrol”
A cikk mindezért korrekt, és er-
re bizonyitékaim vannak.

Endrédi Sandor a munkaésta-
nacs helyi elnéke. Nekem kiil-
dott levelébdl idézek: ,A ragal-
mazas ténye még a valés té-
nyek allitasaval is megvalosul-
hat, ha az a szervezetet rossz
szinben tunteti fel.”

Ehhez csak annyit teszek
hozzd, hogy ha az ujsagiro kor-
rektil, magnoszalag alapjan,
idézéjelben, szo szerint kozli az
elhangzottakat, akkor ragalma-
zast kovetett el?

Es még valami. A bevezetés-
ben emlitettem, hogy a magno-
szalag keményebb, mint az irds.
Amit leirtam, az sajtoetikai hit-
vallasomnak nem mond ellent.

Jo szandékomat bizonyitan-
do kijelentem:

Nem helyesbitek semmit, am
ezektol a tulérzékeny emberek-
t6l elnézést kérek, ha szemé-
lyes érzelmeiket megsértettem
volna. Sem 6ket, sem az altaluk
képviselt munkastanacsot nem
allt szandékomban megbanta-
ni.

— hunyor —




Egyéves elokészilet utan ér-
keztiink el ahhoz, hogy tobb-
szori egyeztetések és kolcso-
nos kompromisszumok utan a
kollektiv szerzédés tervezetét

dolgozéi vitdra bocséatottuk.

Majustol
januarig

A Postai Dolgozok Szakszer-
vezete az elmult év majusaban
tobbszintl ksz-el6készité bi-
zoﬁségot hozott létre és mu-
kodtetett, abbol a célbél, hogy
a december 31-ig meghosszab-
bitott kollektiv szerzédés he-
lyett — annak lejarta el6tt —
meg tudjuk kotni sajat postai
kollektiv szerzédésinket. Mun-
kankat hatraltatta a keret-ksz
korul kialakult vita. Ennek elle-
nére oOsszeallitottuk és jalius-
ban atadtuk a vallalat munka-
ugyi apparatusanak a kollektiv
szerzodéssel kapcsolatos dol-
gozdi igényeket, javaslatokat.
Ezutan hossz(i hénapokig pem
tortént semmil

A novemberre meghirdetett
sztrajk egyezteté targyaldsan
sziletett megallapodas értel-
mében a munkaltaténak de-
‘cember 15-ig kellett volna szak-
szervezetunknek atadnia a ksz-
tervezetet, melynek osszeallita-
sa soran figyelembe kellett vol-
na vennie valamennyi addigi
szakszervezeti kovetelést. A
tervezet azonban szamos, al-
talunk lényegesnek itélt ponton
eltért azoktol. Ezért — mikoz-
ben Gjabb hdrom hénapra meg-
hosszabbitottuk a ksz-t — janu-
arban a vallalat vezetdivel rész-
letes ltemezésben allapodtunk
meg, mely idét adott tovabbi
egyeztetésekre, amibe bevon-
tuk az alternativ érdekvédelmi
szervezeteket is.

Végre kialakult az a kozos
szakmai-szakszervezeti kiegé-
szitd, amit mindkét fél megfele-
I6nek tartott ahhoz, hogy az
dolgozoi vitara keriljon.

A munkahely
biztonsaga

Mint az varhaté volt, a vitak
egyik nagy csomodpontja a
munkahely biztonsaganak ga-
rancidi korul volt. A kollektiv
szerzodés tervezete tobb olyan
szakaszt tartalmaz, amelynek
célja a magasabb foku dolgoz6i
védettség garantdlasa. llyenek:

® a felmondasi korlatozas,
mely a legalabb 20 éves torzs-
gardatagsaggal rendelkezdket
védi. E szabalyozassal kapcso-
latosan tobb teriletrél érkeztek
olyan vélemények, hogy a kor-
latozads — osszhangban a torzs-

gardaszabalyzattal — mar a 15.

éves torzsgardatagokat is ré-
szesitse védelemben. -

® Az atszervezés, korszer(-
sités miatti felmondasok ese-
tén a felmondasi idé 3 honap-
pal valé meghosszabbitasa.

® A felszabadulé munkaerd
elhelyezésérdl rendelkezé sza-
balyozas, mely tobb Gj elemet
tartalmaz (pl. a kotelezé megal-
lapodas, a korengedményes
nyugdijazas).

E szabdlyozasok mellett
azonban ujra megfogalmazod-
tak azok a dolgozéi igények,
melyek a veégkielégités rend-
szerének kidolgozasat és mi-
elobbi alkalmazasat surgetik.

A végkielégitést szorgalma-
z6k véleményei széles skalan
mozogtak. Voltak, akik a kollek-
tiv szerzodés megkotését ettdl
tennék fliggoéveé, voltak -azon-

“ hétben

ban mérsékeltebbek is, akik
elozetes megallapodast java-
solnak, vagy az 0j Munkator-
vénykonyv megjelenése utan

kivannak e kérdésre visszatérni..

Az elhangzott vélemények
igazoljak szakszervezetiinknek
azt a torekvesét, hogy a dolgo-
z6k érdekében az elbocsataso-
kat a leheté legnagyobb meér-
tékben dragitsuk meg.

Munkaidé,
pihendiddo

Az altalanos oOtnapos és 40
ords munkahét mellett e kér-
déskorrel azok a rétegek foglal-
koztak, amelyekre a foszabaly
nem vonatkozik, illetve munka-
idejuk tartalmat a munkaltato
— a postara jellemz6 speciali-
tdsok miatt — munkaval nem
tudja teljes mértékben kitolteni.

Tobben foglaltak allast az
6rok, a portasok és a fegyveres
6rok munkaidejének csokkenté-
se, valamint a tavbeszélo és
taviro munkakorokben dolgo-
z0k egységes, 36 6ras munka-
valé foglalkoztatasa
mellett.

A gépjarmivezetok és a ta-
volsagi jaratkisérok szinte.egy-
ségesen igényelték, hogy tavol
tohtott idejik teljes egészében
munkaidének mindsiljon, illet-
ve a munkaltato varakozasi ide-
jukben adjon nekik munkat.

Az alapszervezeti és kozép-
szint( vitdkon is sokan foglal-
koztak a hirlaparusok munka-
idejének szabalyozasaval. Mint
ismeretes, a hirlaparusok mun-
kaidejét az (j bérrendszerikrol
kiadott utasitas szabalyozza, és
miutan ezt tarsadalmi vitdn mar
korabban megtargyaltak, a kol-
lektiv szerzodés tervezetében
ez nem szerepelt. Ennek ellené-
re tobb helyen fogalmaztak
meg azt az igényt, hogy a ksz
adjon lehetéséget arra, hogy a
hirlaparusok munkaidejét a f6-
szabaly alkalmazasa mellett
fliggelékben szabalyozhassak.

A munka
*  dijazasa

A vitdkon a legtobb egysé-
ges vélemeény itt fogalmazodott
meg. (Igaz, hogy a tervezet e
témakorben tartalmazza a leg-
tobb visszalépést.)

A dolgozék mar az elmult
esztendékben megfogalmaztak
azt az igényuket, hogy vala-
mennyi bérrendszer és bérala-
pot terhel6 kifizetés a kollektiv
szerzOodés része legyen. A ter-
vezet ennek ellenére nem tar-
talmazza a postan muakodtetett
kulonbozé dijazasi rendszere-
ket, mint az oktatasi dijak, pré-
miumok stb. A vitdk soran a
dolgozok ujra megfogalmaztak
azt az igényuket, hogy kollektiv
szerzédésen kivil semmilyen
dijazési rendszer ne mikodhes-
sen.

A szakszervezet korabbi igé-
nye — az alapbérek aranyanak
novelése — a tervezetben ugy
tukrozodik, hogy az tobb bér-
potlék megszintetését javasol-
ja, tobb potléknak pedig mér-
tékében iranyoz el6 jelentés
csokkentést. Bar a szobeli ki-
egészitok soran is elhangzott,
hogy a posta 0j beérrendszert
fog kidolgozni a kozeljovoben,
a dolgozok nem fogadtak el
ezeket az elképzeléseket. Nem
értenek egyet a pénzkezelési és
az 0sszevont munkahelyi potlék
megsziintetésével, s kovetelik a

gépjarmi-vezetési potlék km-
ben valé szabalyozasat is. Sza-
mos hozzasz6l6 fogalmazott
ugy, hogy e poétiékok megszin-
tetésérdl csak akkor lehet ér-
demben vitatkozni, ha mar az uj
bérrendszert is latjak, mely
mindezeket figyelembe veszi.

Nem fogadtak el a dolgozdk
a tualéra dijazasanak meértékeé-
ben tervezett csokkentést, hi-
szen a megemelést a személyi
jovedelemado bevezetése indo-
kolta. Tobben szorgalmaztak a
gépjarmivezetok tulorapotié-
kanak emelését is.

Tobb teriuleten megfogalma-
zodott a miszakpotiék emelé-
sének igénye is. A biztonsagi
potlék emelését mindenhol
kedvezéen fogadtak, ugyanak-
kor a szabalyozasban tobb mé-
dositast is javasoltak.

Szamos helyen hangzott el
igényként, hogy szikséges a
kilonbozo koltségtéritések kar-
bantartdasa és a kollektiv szer-
zodésbe torténd beépitése (pl.
kerékpar-javitasi atalany stb.).

Szocialis
Jjuttatasok

A munka dijazasanak kérdés-
kore mellett a legtobb észreveé-
tel a szocidlis juttatasokkal, a
szerzett jogokkal kapcsolatban
volt. ’

Tobben emlékeztették a tes-
tuleti Ulésen részt vevoket,
meghivottakat arra, hogy az at-
szervezeskor a szerzett jogok
csorbitatlanul hagyasat igérték
a vallalat vezetdi. A dolgozok
jelentds része ugy eérzi, becsap-
tak oket, hiszen ma mar egyeér-
telmu, hogy a vallalat gazdasa-
gi helyzetébdl fakado kényszer
sziukségessé teszi a szocialis
ellatasok Jatstrukturalasat”.
Emellett tobben ramutattak ar-
ra, hogy a szerzett jogok meg-
Orzéséhez a keret-kollektivszer-
z6dés kedvezd feltételeket
nyujthatott volna. A szocialis
ellatasok kozul legtobben a
pszdk drasztikus csokkentéseét
kifogésoltak, tobben igénylik a
juttatds meértékének emelését,
a beruhazasi hozzajarulas ta-
mogatasat, st a valtozatlan el-
latast.

Nagyon sok hozzdszdlo ne-
hezményezte, hogy a pszdk
meértékének csokkentése mel-
lett a vallalat nem kivan uj ter-
meészetbeni juttatast adni a dol-
gozok részére. (Pl. kedvezme-
nyes levélkildési lehetoség.)

*

A vitak hangulatait, valamint
az emlitetteken kiviil elhangzott
szamtalan egyéb észrevetelt,
javaslatot Gjsagban maradékta-
lanul visszatikrozni nem lehet.
Azt azonban mar most lathat-
juk, hogy viharos testileti lles
fog donteni marcius 28-an a
Posta Vallalat Kollektiv Szerz6-
désének megkotéserol.

A vitak alapjan megallapitha-
t6, hogy a hosszl eldkészités
utan a legfontosabb fazisra, a
tarsadalmi vitara maradt a leg-
rovidebb id6. Nem volt szeren-
csés dontés az sem — es ezt
sokan szova is tették —, hogy a
vita inditasakor nem adtunk ki
kilon szakszervezeti kiegészi-
tot.-.Ez megkonnyithette volna a
vitakat, és az egységesebb veé-
lemények kialakitasat. Talan en-
nek tudhato be, hogy viszony-
lag sok eltér6, esetenkent egy-
masnak ellentmondo javaslat is
érkezett.

Konrat Ervin

Mit kovetel az MSZ0SZ?

1. Térvénnyel szabélyozott privatizdciot, tu-

lajdonrészt a dolgozéknak is!

2. Olyan jovedelempolitikét, ami koztehervi-
selésen alapul, és nem csupén a gazdagok to-
vdbbi gazdagodését, a nehéz helyzetben lévék
tovébbi elszegényedését eredményezi.

3. Uj munkahelyeket, legalébb a Iétmini-
mumnak megfelelé munkanélkiili-ellatast!

4. Szabad béreket az elszabadult drakhoz!

Bérmegéllapodésokat!

5. Ha terveket szének az drtémogatédsok le-
épitésérdl, széjenek hozzd szocidlis védéhalot

is!

6. Uj, étfogo lakdskoncepcict, olyat, amiben

mindkét szerz6dé félnek van hitele!

1. Adémen

féléron!

9. Onélls,

tességet a szakszervezeti tagdl-

Jjaknak és az ldiiltetésnek, évi egyszeri utazdst

8. Onmérsékletet az onkorményzatoktdl a
helyi addék kivetésében!

ellendrizhetb, elszdmoltathato,

védllalkoz6 tdrsadalombiztositdst, szuverén TB-

onkorményzatokat!

10. Torvényeken nyugvé érdekegyeztetési
rendszert, garantalt jogokat lizemi tandcsnak,

szakszervezetnek!

Egy valasztas nehézségei

Motté: Az alébbi torténet-
ben nem a konkrét szemé-
lyek és a helyszin, hanem a
Jelenség a lényeg.

A Magyar Posta Vallalat
egyik 6nallé gazdalkodoegysé-
génél — hasonléan a tébbihez
— tavaly marciusban zajlott le
a szakszervezeti bizottsagok és
a titkarok valasztasa. A tobbitdl
a szoban forgd talan annyiban
tért el, hogy a titkdrnak — igaz
szoros versenyben immar
negyedik valasztasi ciklusra
szavaztak bizalmat. A valaszta-
sok utan idokozben a helyi
szakszervezettdl fliggetlenil el-
kezdett szervezédni a munkéas-
tanacs, bevallva, be nem vallva
a szakszervezeti munka kritika-
jaként.

A munkastanacs alakulo dlé-
sén 200 dolgozd vett részt. Mar
az a tény, hogy megalakult egy
masik érdek-képviseleti, szerve-
zet ilyen jelentds létszammal,
jelzést kellett volna, hogy je-
lentsen a szakszervezeti bizott-
sagnak, illetve a titkarnak.

Kozben a kozponti iro-
daépulet rekonstrukcioja miatt
a fuggetlenitett szakszervezeti
titkar, illetve a szakszervezeti
bizottsdg munkaja is neheze-
dett annyiban, amennyiben a
dolgozok gondjaikkal, bajaikkal
a szokott helyen nem talaltak
meg a titkart. Utdlag most mar
jol lathato, hogy a bizottsag és
a titkar kozott ebben az id6-
szakban kezdett lazulni a napi
munkakapcsolat, az egyiittm(-
kodes.

A titkar ezt az idészakot ugy
élte meg, hogy magara hagytak
a gondokkal, a bizottsag pedig
azt érzékelte, hogy el vannak
zarva az informacioktol, és bi-
zonyos dontéseket a titkar
6énélkilik hoz meg. Szeren-
csétlen modon (a baj nem jar
egyedil) erre az iddszakra
esett, hogy az szb-ben dolgozé
fuggetlenitett munkatars statu-
sa is megkérddjelezédott, illet-
ve megszint. (Tobb mint egy
év utan napjainkra ez rendezo-
dott.)

Tavaly év végére mar annyira
rosszabbodott a helyzet, hogy
a szakszervezeti bizottsag a tit-
kar tavollétében hozta meg
azon hatarozatat, miszerint a
bizalmitestilet elott felveti a
.bizalmi kérdést”, nevezetesen,
hogy a szakszervezeti bizottsag
a tovabbiakban nem tud és
nem akar a titkarral egyutt dol-
gozni, s titkarvalasztas kiirasat
javasoljak.

Az szb-llést koveté délutan
kerlilt sor a bizalmitestuleti
ulésre, amelyen mar a bizott-
sag titkara is jelen volt. Az llé-
sen az szb képviseldje meég azt
is kozolte, hogy amennyiben a
testilet nem ért egyet a titkar-
valasztas kiirdsaval, akkor a
szakszervezeti bizottsag testu-
letileg lemond. A bizalmitestu-
leti tagokat az szb bejelentése
ugyanolyan varatlanul és meg-
lepetésszertien érte, mint ma-
gat a titkart. A testilet donto
tobbséggel a titkarvalasztas
mellett voksolt.

Az idén januarban megtartott
bizalmitestuleti ulésen a kiilon-
bo6z6 és a valasztashoz szikse-
ges bizottsagok létrehozasa

mellett abban is dontottek,
hogy nem kozvetlenil szavaz-
nak, hanem kozvetetten, vagyis
a bizalmitestiilet valaszt titkart,
mint ahogy az el6ézéekben is
szokasos volt.

Az események alatt a dolgo-
zoék minimum harom taborba
rendezddtek. Voltak, akik egyet-
értettek a valtoztatassal, mig
masok az szb puccsat emleget-
ték a titkar ellen, és termesze-
tesen voltak egy jo paran, aki-
ket az egész nem érdekelt.

Harman indultak harcba a tit-
kari tisztsegert. A titkar, a szak-
szervezeti bizottsag egyik tagja
és egy tisztség nélkuli szakszer-
vezeti tag.

A titkarvalasztas miatt nem
allt, nem allhatott meg az élet,
kilonosen akkor nem, mikor
olyan fontos kérdésben kellett
allast foglalni, mint a Magyar
Posta Vallalat uj kollektiv szer-
zodésének tervezete.

Természetesen a helyi dolgo-
z0i vitakon nem csak a ksz-ter-
vezetrdl esett sz6. Mint ahogy a
ksz-vitat a bizalmitestileti ulés
elott 6sszegzd tobb mint hat-
oras szb-ulésen sem csak a ter-
vezetrol folyt az eszmecsere.

A jelolési iddszak lejarta
utan, februar elején kerult sor a
titkart valasztd bizalmitestileti
ulésre. A jelolobizottsag besza-
moldjanak egyik eérdekessége
volt, hogy a megkérdezettek
kozil a legtobben a szakszerve-
zeti bizottsag elnokét latnak
szivesen titkarnak. Az szb-elnok
azonban az elmult idészakban
tobbszor is kijelentette, hogy
nem kivanja magat jeldltetni tit-
karnak. Tiszteletre méltd mo-
don ezen elhatarozasahoz
mindveégig ragaszkodott.

A tovabbi jelolési sorrend, az

zO6tt szinte egyenlé aranyban
oszlottak meg a vélemények.
Véglil is a szavazolapra a bizal-
mitestuleti tagok nyilt szavaza-
saval harom név keriilt, ami két-
fordulés valasztast sejtetett.
igy is tortént. A masodik fordu-
lora ketten maradtak, az szb
tagja és a titkar.

A két valasztas kozotti kény-
szeru szunetben tobben halkan
dohogtak azon, hogy vannak
olyanok, akik a nyilt szinen nem
merik vallalni véleményuket,
csak akkor, ha egyedil marad-
nak egy zart helyen az urnaval
és a szavazoceédulaval.

A masodik forduléban szo-
ros, 27:24 aranyban az szb tagja
nyert a titkarral szemben. Igy
az ugy formailag a lovagiassag
szabalyai szerint lezarult. Zar-
szoként elhangzott a volt szb-
titkdr 16 éves munkdajanak péar
szavas méltatasa, valamint gra-
tulacio az uj titkarnak.

A torténtek utan e sorok iro-
jaban — kinek munkajabdl ado-
déan kotelessége volt részt
venni a folyamatokban — folve-
todik néhany kérdés:

W Szikségszerien, elkeriil-
hetetlenul igy kellett-e a dol-
goknak végbemenniik?

B Kik és mikor nem voltak
elészor egymashoz Oszinték,
egyaltalan ennek a szonak a
mai praktikus vildgunkban van-e
még létjogosultsaga, értelme?

M Mikor merjik mar véle-
ménylunket szemtdél szemben
vallalni?

® Még mindig nem tudunk
ugy elvélni, hogy egymast egy
kicsit sem alazzuk meg?

B Mikor tudunk mar idében,
tisztan és igazul valasztani?
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Szerkesztoséglinkbe rendszeresen érkeznek levelek.
Ezek nagy része kilonféle eseményekrdl, 6romteli dolgok- |
rol, rendezvényekrdl, napi gondokrol széamol be. Mint |
ahogy fejléciink is jelzi, ujsdgunk, a Postai és Hirkézlési |
Dolgozok Lapja természetesen a nagykozonség szémara
érdekes tudositasokat orommel teszi kozzé, azzal a nem
titkolt szandékkal, hogy feltételezziik, Baranya megyei ol-
| vasonk is érdeklédéssel olvassa, mi tortént az orszég ma- |
| sik végében, mondjuk Borsod megyében. !
f Kapunk olyan leveleket is, amelyek alairoi egyéni problé-
f maik, sérelmeik orvosldséat varjék télink. Amennyiben ugy
| érezzlk, ezek valés gondok, utanajarunk, megprobéljuk az
. érdekelt felek dllaspontjait egyeztetni, a torténteket re-
. konstrudlni, az esetleges félreértéseket tisztazni.

Egyre semmiképpen sem vaéllalkozhatunk: igazsagot
nem osztunk. Nem tehetjik ezt, egyszerien azért, mert
nem ez a feladatunk. Célunk az elfogulatlan tdjékoztatas,
az események leirdsa, s a magunk modszereivel a tanulsa-
gok levonasa. Munkénk természetébdl adodik, hogy téved-
| hetink is. Kétféle igazsdg nem létezik. A dolgok mindig
| ugy alakulnak, hogy egy valaki vagy valakik ugy érzik, mél-
. tan bantak el vele vagy veliik. Alapveté emberi tulajdon-
| sdg: a vesztes sohasem — vagy nagyon ritkdn — ismeri el,
hogy 6 hibédzott, tévedett, netdn foloslegesen hadakozott.
Kardot rantott, holott jobban tette volna, ha belenéz a tu-
korbe, s kellé higgadtsdggal sajdt maga tikorképétdl kér-
dezi meg: mondd, éreg, tényleg ugy tortént, ahogy gondo-

lod?

|
|
J

Besenyei Zsolt, a Szolnok
2-es postahivatal dolgozéja
1990. december.23-an felette-
sei szerint hibat kovetett el, a
szakmai zsargon szavait hasz-
nalva ,Levélzarlat téviranyitas”
tortént.

Tiszainoka, illetve Tiszasas
postazsakjainak cimiratait osz-
szecserélte, s ezért a tiszaino-
kai lakosok a Szolnok megyei
Néplapot tobbnapos késéssel
kaptak meg. A lap egyik olvaso-
ja ezt sérelmezve levelet irt az
ujsag szerkesztoségebe, mely
az esetrél januar 14-én a postat
elmarasztalo irast jelentetett
meg.

A hiba elkovetése miatt vizs-
galat. indult, melynek végén
Mako Albert, a Debreceni Pos-
taigazgatosag  postaforgalmi
igazgatohelyettese elnézést
kért az eérintettektdl, megje-
gyezve, hogy a mulasztast elko-
veto dolgozot felelésségre von-
tak. 3

Besenyei Zsolt levelet irt
szerkesztoséginkbe. Idézem

.Ez persze valotlan allitas
volt, s6t elindult egy hazudoza-
soktol és talalgatasoktol terhes
folyamat, amiben tobbek ko-
zott engem is hamis vallomasra
akartak ravenni. Kezdédott az-
zal, hogy 1991. januar 27-én
kaptam egy olyan jegyzékony-
vet, aminek elkészitésénél csak
az volt jelen, aki gyermeteg
szavaival papirra vetette, és
bizva mindenhatdsagaban, elo-
re ala is irta. Ebben a jegyz6-
konyvben hirlapkotegcserérdl
beszél, hiszen a kotegeket én
helyeztem el a zsakokban.”

Aki ezeket a ,gyermeteg”
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szavakat papirra vetette, Hege-
das Jéanos osztalyvezetd. Ennek
a - jegyzékonyvnek egyetlen
szepséghibaja van: felvétele
nem Besenyei Zsolt jelenlété-
ben tortént. Regisztralja az ese-
ményeket 1990. december 28-i
datummal (ez téves gépelés), s
tartalmaz zaradékot (1990. ja-
nuar 9.), melyet idézek.

+A jegyzékonyvben eléadott
valaszat, mivel oszinte volt és
lelkiismeret-furdalast fejezett
ki, ezért a jovore vonatkozodan
pontosabb munkara figyelmez-
tetem. A szakvezetés elismeri,
hogy december 17-t6l decem-
ber 23-ig megfeszitett munka-
val kellett végezni munkajukat.”

Ez a zaradék olyan szép,
hogy mar majdnem sirva faka-
dok; ime egy vezetd, aki felki-
nalja dolgozéjanak, ismerje be,
hogy hibat kovetett el, de mind-
ezt hajlandé a megfeszitett
munkatempo rovasara irni. Erre
Besenyei Zsolt a jegyzokonyvet
nem irja ala, dsszegyiri. Ujra
idézem ot:

A jegyzékonyv december
28-an, a figyelmeztetés januar
9-én tortént, mig ezt januar
27-én (!) akarta tudomasomra
hozni, annak ellenére, hogy tév-
iranyitasoknal
belil alairjuk a visszajelentést,
és ezzel lezarul az ugy.”

Elutaztam Szolnokra, s Toth :‘

Sandor hivatalvezeté szobaja-
ban Glok el6szor. Ismertetem
Besenyei Zsolt szerkesztosé-

glinkbe irott levelét. Toth San- |

dor kicsit értetlenil néz ram,
szerinte az Ugy valdban leza-
rult, nem érti Besenyei Zsolt so-

rait. Kiilonésen azt nem, miért |

néhany napon !

e

kell ismertetni minden postas-
sal a ,Blnbak torténetét”, s
hogy miért hivatkozik ,Konfuci-
usz” rég feledett szavaira:

.Nem az igazsdg teszi nagy-
gya az embert,

Hanem az ember teszi nagy-
gya az igazsdgot.”

Es most itt alljunk meg egy
kicsit . . .

Kung fu-ce, latin nevén Kon-
fuciusz Krisztus el6tt 551. janius
19-én sziletett kinai bolcs volt.
Huszonhét éves koraban er-
kolcsjavito prédikatorként
kezdte tanait hirdetni, melynek
lényege az embert boldogito fi-
lozofiai rendszer felallitasa.
Nem igért tulvildgi gyonyoro-
ket, azt szerette volna, ha min-
denki, a legmagasabb rangutol
a legalacsonyabbikig megteszi
kotelességét, s akkor az embe-
riség el fogja érni a foldon le-
hetséges boldogsag legmaga-
sabb fokat.

Ezt tanulmanyaimboél isme-
rem, de nem értem, hogy kerul
ez az idézet a levél vegére, mig
Toth Sandor kérésemre nem ir-
ja le Besenyei Zsolt kullemét.

E szerint levélironk felnyirt
frizurat visel, hatul a hajat kis
varkocsba fonva. Konfuciusz ké-
sei magyar tanitvanyaval allnék
szemben?

Ha allnék. De nem allok, mert
Besenyei Zsolt a megbeszélt
idépontban nem jelent meg,
helyette édesanyja értesitése
vart, mely szerint fia februar
27-ét6l a szolnoki tudokorhaz
betege. (Utanaérdeklédtem,
valéban ott van, de nem tartot-
tam volna illdomosnak, hogy
bekerilésének napjan barmirol
is faggassam.)

Alapvetd ujsagiroi tulajdon-
sag: ne higgy a mesében, a
szimpatikusan eloadott torté-
nésekben. Ezen gondolkoztam
Hegedis Janos osztélyvezeto
szobajaban, aki elmondta, bar
Besenyei Zsolttal kapcsolatban
mar korabban is felmeriltek
problémak, esze agaban sincs
a fiatalembert megkovezni, 6
csak azt a fegyelmet koveteli,
melynek athagasa, be nem tar-

tasa a hivatal munkajat veszé-
lyezteti.

S mert nem hiszek, csak a té-
nyekben, beszélgettem Tarjanyi
Bertalannal, aki' Besenyei Zsolt
munkatarsainak egyike, aki egy
Besenyei Zsolt altal januar
31-én felvett maganjegyzo-
konyvben arrél vall: Hegedis
Janos megprobalta 6t ravenni
arra, mondja azt: Besenyei
1991. januar 29-én késve érke-
zett, munkaidejének megkezdé-
sekor nem tartézkodott a hiva-
talban. Mondja azt, holott Be-
senyei mar ott volt, igaz, az ol-
tozében.

Tarjanyi Bertalan ottlétemkor
30 perc késéssel érkezett mun-
kahelyére — huszonéves fiatal-
ember — kérdéseimre olyan
zavaros valaszokat ad, melyek-
nek az elhangzasakor egyre in-
kabb azt érzem: kettonk kozott
siiketek parbeszéde zajlik. En
kérdezek, 6 néz maga elé, va-
rom, hogy kiboruljon, elkezdjen
orditani, kiszolgaltatottsagukat
bizonyitani, ehelyett néz a fold-
re, s én egyre .szomorubb le-
szek.

Sajnalom Besenyei Zsoltot,
akit korhazba szallitottak, saj-
nalom azokat a fiatalembere-
ket, akik képtelenek megérteni,
hogyha a munkakezdés 16 ora-
kor van, akkor ebben az id6-
pontban nem a WC-n kell tldé-
geélni, nem az oltozében vaka-
rozni, hanem ott, és ahol télik
munkat varnak.

*

Magyarorszag el akar indulni
egy europai életvitel, eurdpal
szinvonal felé. Ahhoz, hogy ezt
megtegye — maradjunk Konfu-
ciusnal — csak akkor van lehe-
tosége, ha mindenki megteszi
kotelességét, eurdpai modon
kezd el gondolkozni, s nem
csak az eurdpai kirakatok béseé-
gétol esik fenékre, hanem meg-
probal mogé nézni, micsoda
erbfeszitésektdl jott mindez Iét-
re. Nagyon pontos és meghata-
rozott munkatdl. Aki ezt nem
veszi tudomasul, sajat jovojé-
nek sirjat assa, gyermekeiét,
unokaiét.

Hazankban a munkakori le-
irdasok tudomasom szerint vila-
gosak és 'egyértelmﬁek. Aki
nem tartja be ezeket, ne sza-
mitson elnézésre. Nincs joga
felmentésre.

Az Gjsagir6, aki hazafelé
igyekszik gépkocsijaval, s vét a
szabalyok ellen, frontalisan Gt-
kozik. Lelke elszall — az utébbi
évek kutatasai szerint ez kilo-
grammban is kimutathatéo — s
marad a test.

S nincs az a kinai bolcs, aki
igazsagot szolgaltatna. Vagy ha
igen, nyilvan azt mondana: ha-
ladj egyenesen baratom, ne
kockaztass feleslegesen, aki
egyenes uton jar, az célba ér!

Lehet, hogy egy kicsit ké-
sobb, de hogy célba ér, az biz-
tos.

Veégh Adam

Az emberszeretd
‘hivatalvezeto

Kiados tavaszi esé oOntozte
meg a kis vasutallomas mogott
a szoloskertet, a kiskerttulajdo-
nosok kertjét, a hazak falarol, s
a vasutallomasrodl lemosta a tél
szennyét, a kopasz fak is fénye-
sen csillogtak az at mellett. Az
arokban sebesen rohan le a
mélyedésbe a viz, magaval so-
dorva az itt-ott foltokban 0sz-
szefagyott kormos havat. Tokaj
feldl felzig a vad szél, a fak
megszépulve hajladoznak.

A kis hajdukutasi allomasra
elobb Nanakoz felél robog be
egy 324-es mozdonnyal a sze-
relvény. Itt varja be a Debre-
cenbdl jové munkasvonatot,
mert csak itt, Hajdukozben van
kitéré. Rengeteg utas 6zonlik ki
a fulkékbdl, akik megindulnak
az uttest kozepén, mivel a jar-
dat elozonlotte a viz. Van az
utasok kozott két postas egyen-
ruhas feérfi is: az egyik kovér-
kés, a gorogkerti tanyakat jarja,
ahova vonattal jar ki, a masik
vékony-sovany. Mindketten j6
negyvenesek. Mar a jegenye-
faknal jarnak, s a tobbi utassal
egyutt nagyot lépdelve igyekez-
nek a kozség fotere felé.

Oriasi - fittykoncertet adva
bediiborog az allomasra a deb-
receni munpkasvonat is. Renge-
tegen ugralnak le rola. Keét ifju
férfi is leszall, de 6k nem keve-
rednek a gyaloglok kozé, az al-
lomas el6tt alldogalé hintéhoz
mennek. Felszallnak, megindul-
nak.

Jokorat haladtak gyalog az
emberek, meg a két postas, am
a hinté nemsokara utoléri 6ket.
Bizony nem esik jol, ha ebben a
locspocsos idében mocskos
vizzel osszefrocskoli az embert
a hinté. A lovak patai sem ki-
meélik a .gyalogosokat, mert
azok is csapjak a vizes sarat.
A két postas egyenruhdja csu-
pa sar. A kovérkés letorli zub-
bonyéarél a mocskot, s mérgé-
ben a hinté utan kialt:

— Essen belétek a rossznya-
valya ... Na nézd mar, komam
— mutat a zubbonyén diszelgd
sarfoltra.

A sovany kézbesité részvéttel
hallgat, 6ra kevesebb sar jutott.

— Ezek mar az 0j postaveze-
tok, sisd meg — zug-morog a
kovérkés. — Ezek mar nem ve-
zetd elvtarsak, meg szaktarsak,
hanem urak, hivatalvezeté urak.
Bezzeg Gyurica elvtars, az volt
csak az igaz ember. Tudod, a
rendorség mellett lakik. O ra-
szolgalt a vezetdi beosztasa-
ra... Es mennyi kitintetése
volt, baratom. Az igazgatosa-
gon két éve tartott nagy érte-
kezleten annyi kitintetése volt,
hogy a zakéja alig latszott t6-
lik. De mar nyugdijba ment
februarban. 0, ha néha feliilt a
posta hintajdra, még olyat is
megtett, hogy megvarta az
ilyen locspocsos idében, mig a
gyalogosok le tudnak térni a
jardara. Mikor meg az allomas-

rél jott vissza a hintoval, bees-
teledés elott a lakasara, olyan-
kor azt is megtette, hogy felil-
tette némelyik utast maga mel-
lé.

— Ezt én is bizonyithatom —
helyesel a sovanyabb. Pedig
biiszke lehetett volna hivatalve-
zet6i rangjara, nem ingyen ad-
tak azt.

— Na most sz6lj hozza: ezek
meg taknyosak, nincs tapaszta-
latuk, nem is lehet ezeket gy
becsiilni, mint a Gyurica elvtar-
sat. De olyanrdl is tudok, hogy
az ilyen bacilusos idében Gyuri-
ca elvtars nem csak felvette az
illetét, de raadasul haza is vitte.

— Emlékszem én is ilyen
esetre — igy a sovany —, a
Papp Joskat, a tsz-elnokot is
hazavitte. S6t a parttitkart, Vas-
kuti Miskat is tobbszor felvette,
akivel még azt is megbeszélte,
hogy kit vegyen fel a postara a
felvételhez vagy pénztarosnak.
Jo volt koztik a kapcsolat.

— De olyan esetekrél is tu-

-dok, hogy nem csak a fétérig,

vagy annak a szegény, Ossze-
azott utasnak a lakasaig vitte az
illetét, hanem egyenesen a sa-
jat lakasara.

— lgen? Nemes gesztus.
Csupa sziv volt a hivatalveze-
tonk.

— Az ilyen locspocsos id6-
ben még egy citromos teat is
fozott, nehogy megfazzon az il-
leté. Rumot is ontott bele. Nem
sajnalta, nem az. Roppant em-
berszereté volt.

— Hat igen. Rendes ember
volt Gyurica hivatalvezetd elv-
tars. De volt sajat termésl bora
is, azt is Ontott a teaba.

— Hat ontott is, de elobb
udvariasan megkérdezte,. mit
szabad onteni a forro teaba: ru-
mot vagy bort.

— Na igen, igy igaz.

Beszélgetés kozben beérnek
a fotérre.

— De még az is megtortént,
oregem — folytatja a koveérkés

elragadtatassal, s a rég elvag-"'"

tatott hinton Glok irdnti gyGlo-
lettel —, hogy ha az id6jaras
annyira pocsék volt, meg a
helyzet is ugy kivanta, Gyurica
hivatalvezeto elvtars befektette
az illet6t az 6 sajat agyaba. Ne-
hogy valami ronda influenzéba
essék.

— A csodaval hatéros,
ahogy a hivatalvezetonk szeret-
te az embereket ... Varj csak,
komam. Azt mondod, hogy a
sajat agyaba?

— lgen. A sajat agyaba. Na-
gyon-nagyon szerette az embe-
reket!

— Hat . .. kedves komam, ez
mér egy kicsit santit. En ezt
nem nagyon hiszem. Veled mar
megtortént?

— Hat... énvelem ugyan
nem tortént meg, de ha hiszed,
ha nem, a hGgommal maér igen!

Dénes Géza

lési szakszervezetekhez.

Naqyon k&qzén&m a decemberben kiildétt rendki-
vﬂl: segélyt és a kedves jokivansdgokat, amelyet a val-
lalat nyugdijasaként kaptam. Nagyon jolesett ez a fi-

gyelmes akaodda. Engedjék meg, hogy jo egész-
séget és boldog, sikeres uj esztendot kivdnjak.”

LA napokban kaptam 6né6ktél rendkiviili véllalati se-

- gélyt — 3000 forint értékben. Végteleniil jolesett ezen
nemes gesztusuk, mellyel részemre az innepek sokkal
 szebbé és foleg emlékezetesebbé valtak.”
llyen és szamtalan hasonl6 tartalmu levél érkezett a
Tavkozlési Vallalat kilonbozé egységeihez és a tavkoz-
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“millio forint rendkiviili tdmogatést nyujtott nyugdijasai-
nak. Biztosak vagyunk abban — s ezt tanusitjak a ko-
szondlevelek is —, olyan réteg problémainak enyhité-
sét szolgalta ez az intézkedés, amelyet az életfeltételek
altalanos romlasa az atlagosnal is jobban sujt. Elmond-
hatjuk tohtt, hogy ez a pénz j6 helyre keriilt.
Bizunk abban. hogy ez egy olyan vallalati gondosko-
das egylk dpme amdy nem feledkezik meg azokrol,
‘ etleniil nem is tudnak részt venni a vallalat
dgjoggal a vallalathoz tartozénak

Szerkesztség




Muizeumba — egyﬁtf

JUnnepély lesz? Mire gytle- .

keznek? — kérdezi egy sétald
ur a Mazeumkertben. Bar sza-
munkra kicsit innep, amikor ta-
lalkozunk, amikor muzeumba
megylnk, de mas értelemben,
mint gondolta.

A Postas Mivelédési Koz-
pont Mduzeumbarat Korének
egyik programjara gyulekez-
tink a Magyar Nemzeti Muze-
umban. A mizeum csak 10 dra-
kor nyit, de mar negyed tizkor
szinte sotétlik a lépcso. Zsong,
beszélget, oril egymasnak a
népes tarsasag. Megbeszélik,
milyen dolgok torténtek csalad-
jukban, ki milyen gyoégyszert fo-
gyaszt, mennyi a vérnyomasa.
Ha valaki nem jon — Gzen. Szo-
kasos eléprogramunk a névsor-
olvasason kiviil az aktualis név-
naposok, sziiletésnaposok sze-
meély szerinti koszontése. Kilon
koszontjik azokat, akik esetleg
hosszabb betegség utan térnek
vissza.

Ez alkalommal a , Gyermekal-
mok -— gyermekvagyak” cimi
kiallitast tekintjuk meg. Nagy
nosztalgiaval allnak sajat koruk
jatékai elott az idésebbek, s
magyarazzak a fiatalabb kor-
osztalynak, hogy melyik hogyan
mukodik.

Azutan szétoszlik a tarsasag.
Néhanyan még megnézik a ko-
ronazasi jelvényeket, néhanyan
a kotarba mennek. Ismerésként
jarkalnak a mazeumban, hiszen
altalaban 10-12 éve tagjai a kor-
nek, és szinte nincs olyan éllan-
dé vagy ideiglenes kiallités,
amit meg ne néztek volna.

A programokon é&ltalaban
60-70-en jelennek meg. Ha az
atlagéletkort vizsgalnank, az bi-
zony 60 év koril van. 90 éves a
legidésebb (minden progra-
mon jelen van!), a legfiatalabb
4 éves. Eldicsekedhetiink azzal,
hogy nalunk harom generéacio
egyszerre jelenik meg a muzeu-
mi programon. Jonnek a nagy-
szulok, gyermekeik és a 2-3
unoka. Tagjaink nagy része a

Tajak—Korok—Muzeumok
mozgalom aranyjelvényesei.

Téli idékben ismert és keveés-
sé ismert muzeumokat latoga-
tunk, jobb idében varosunk ala-
posabb megismerését thzzik
programra. llyenkor varostorté-
nész, vagy honismereti kutaté
vezetését kérjuk. Felejthetetlen
példaul a Kerepesi temetében
vagy a bolgar ortodox temp-
lomban tett latogatasunk.

Nemcsak .a févaros neveze-
tességeit, muzeumait latogat-

juk, hanem évente egy alkalom-
mal autobuszra szallunk, és kis
korutat tesziink, tobb neveze-
tesség megtekintésére. Ez azon
tagjaink jutalma, akik az év fo-
lyaman a legtobbszor vettek
részt programjainkon. igy vol-
tunk példaul a boldogi bucsu-
ban.

Kicsit hazankbdl is kikacsint-
gatunk. Evente két alkalommal
onkoltséges kirandulast szerve-
ziink valamelyik szomszédos
orszag muemlékeinek a megis-
merésére. Jartunk Nyitran, Kor-
mocbanyan,  Selmecbanyan,
Locsén, Kassan, Krasznahor-
kan, Eisenstadtban. Lattuk a
csodalatos Szadeldi volgyben a
kod hirtelen felemelkedését.

Korink tagsaga az értékeket
becsild, egymast tiszteld, sze-
ret6 emberekbdl all. Szamon
tartjdk egymast, eérdeklodok,
segitokészek. Jo egylitt lenni a
csoporttal.

Egy régi baratom egy tavoli
kis faluban él és dolgozik. Hiv-
tak megyeszékhelyre vezeto-
nek, tisztelettel visszautasitot-
ta. Mikor megkérdeztem, miért
dontott igy, megindokolta: ott
senki sem torodik a masikkal.
Itt ha a lélekharang sz6l, még
dobbenten all meg mindenki,
és kérdezi: kiért szo6l?

A kor tagjai szamon tartjak
egymast.
Dr. Simeghy Gyulané

Kozhivatalt hivok telefonon.
Az, hogy rendre massal beszél,
nem rendit meg — megszok-
tam. Kozben striguldkat huzko-
dok, de 50.,massal beszél” utan
abbahagyom. Hatszor teljesen
mas szam jelentkezik, elnézést
kérek a Déli palyaudvar tgyele-
tétdl (ha ket hivom, persze so-
hasem sikerdl), az allatkereske-
détol, az almabol felvert honfi-
tarsamtol, s az Orszagos Ideg-
és Elmekorhaz telefonosatol.

— Semmi gond — valaszol-
jak bocsanatkérésemre —, tud-
ja, uram, a pesti telefonok. ..
Tudom, de azért idegallapo-
tomtol fliggéen magamban
eleresztek egy cifra karomko-
dast, vagy derusen regisztra-
lom, pénztarcam ujabb 5 forin-
tossal lett szegényebb.

Amiota az eszemet tudom,
mindig volt telefonunk-telefo-
nom, kivéve egy évet, amikor is
lakdst cseréltiink, s a bekapcso-
las alaposan elhuzédott. Ebben
az egy evben (gy éreztem ma-
gam, mint a partra vetett hal,
vagy mint a vilagtél elhagyott,
tanyan élo foldmaves.

Magyar foldmives természe-
tesen, semmiképpen sem hol-
land, netan finn. Sportvezetd
baratom mesélte a kovetkezo
torténetet. Finnorszagban jar-
va, Helsinkitél kb. 200 kilomé-
terre égtelenil megszomjaztak,
és betértek egy orszaguti biifée-
be. Az ott tartézkodok egy da-

rabig érdeklédve hallgattéak ide-
gen beszédiket, majd egyikik
kedvesen, érdeklédve megkér-
dezte, milyen nemzet fiai? Mi-
kor elmondtak, hogy magyarok,
nyakukba borult, s meghivta
oket a foutvonaltol valamivel
tavolabb es6é hazéba. Ha mar

erre jarnak, ismerjék meg, ho-.

gyan él egy finn favago a vilag
zajatol tavol. Merthogy favago
volt. Talan 50 kilométert autéz-
tak, amikKor elérkeztek a terje-
delmes, ronkfakbdl épitett haz-
hoz, egy nagyobbacska tisztas
kozepén. Az egész olyan volt,
mint a mesében. A tarsalgas
angolul folyt — mert milyen
nyelven beszéljen egy finn fa-
vagé? —, s egyszer csak azt
vették észre, igencsak eltelt az
ido, nemsokara a fovarosban
kellene lenniuk, kovetkezo
programijuk allomasan.

— Semmi gond, uraim
mondta erre a favagé. — Ott a
telefon, szoljanak oda, hogy
késnek.

Odaszoltak. A telefon miko-
dott, nem kapcsolt mellé, nem
recsegett-ropogott, szoéval azt
tette, dmiért rendeltetett. Mind-
ez egy jokora erdd kozepen, az
Gn. kultaratol meglehetosen &l-
zart vilagbol.

Nem sikerdlt vuszont telefo-
nalni egyik balatoni varosunk-
ban annak a svéd fiatalember-
nek, aki a kb. 5 percnyire tanyat
vert honfitarsait akarta felhivni.

Telefon ugyanis sem sajat, sem
baratai szallasan nem volt.
Dobbenten probalta megeérteni
a kézzel-labbal valé mutoga-
tast, majd O%szcsomagolt, és
tavozott. Megkereste a tobbie-
ket, autéjukba iltek, s ugy el-
porzottak Jugoszlavia felé,
hogy még hatra sem néztek.
Hazatérve aztan mit meséltek?
Csak elképzelni tudom, sok jot
— kiemelt, turistakra ahitozé
Balaton kornyékunkrol — biz-
tos nem.

Végezetiil sajat telefonomrol.
Nemrégiben megbolondult az
artatlan, s minket felhivni csak
bizonyos keriiletekbdl lehetett.
Ha valaki példaul a Il. kerulet-
bl kisérletezett, rendre egy tel-
jesen mas szam jelentkezett.
Osszes protekciomat igénybe
véve harom hét (!) utan sikerdlt
elérnem, hogy az aligha eget
rengetd hibat kijavitsak. Hogy
ez id6 alatt hanyan kaptak dih-
rohamot, hany folosleges forint
ment veszenddébe? Csak sejteni
lehet. ]

Varosi, s6t fovarosi, lako va-
gyok, de ilyenkor irigylem a finn
favagot, ott az erdé kozepen.
Hogy miért? Ne kérdezzék!
A leirtak, ugy gondolom, ele-
gendo bizonyitékul szolgalnak,
s ez még csak a telefon.

Hol van még a tobbi apro-
sag...?

—wv. 4 —

A Magyar Misorsz6ro Valla-
lat, amely a Magyar Posta egyik
jogutodjaként immar tobb mint

“egy éve onallé, hamar vélaszut

elé keriilt. A legfobb ok: lehe-
tetlen Ggy mikodni a tovabbi-
akban, ahogyan az eddig tor-
tént. Errél, és a megoldasi lehe-
toségekrol volt szé februari saj-
totajékoztatdjukon, amelyet
Bartha  Jozsef vezérigazgato
tartott.

Kezdjik néhany adattal. A té-
ve 1-es mlsorat az orszagban a
lakossag 97, a téve 2-ét 95 sza-
zaléka nézheti. A radio Kos-
suth, Petéfi és Bartok addinak
musorait lényegében mindenki
jo  mindségben hallgathatja.
Regionalis és helyi programok,
valamint kereskedelmi muso-
rok tovabbitasa is folyik a telep-
helyekrél, az adokrél. Révidhul-
lamon a vilag szinte minden ta-
jara eljuttatjak a Magyar Radio
magyar és idegen nyelv( ada-
sait.

Még mindig moratdrium

Az 1989-ben életbe Iépett
frekvenciamoratorium azonban
megszakitotta az utobbi,évek
dinamikus fejlodését. Ez a m-
sorkészité szervezetek szamara
okozott probléman tulmenden
a musorszoro vallalat poziciojat
is gyengiti, mivel a szabad su-
garzasi kapacitast nem tudjak
értékesiteni, és a sajat kutatasi-
fejlesztési tevékenységik so-
ran létrejovo 0j szolgaltatasok
is lehetetlenné valnak, vagy
legalabbis késedelmet szen-
vednek. A moratorium miatt te-
hat jelenleg nincs arra- mod,
hogy 0j radio- vagy tévémiso-
rok jelenjenek meg az ellatas
palettajan. Ez pedig azért is saj-
nalatos, mert mintegy szazhusz
magyar és kilfoldi vallalkozé
szeretne O0nallo televizio- vagy
radidadot létesiteni, de egyeld-
re kénytelenek tirelmesen va-
rakozni.

A vallalat pénzigyi helyzete
ugyanakkor egyre siralmasabb.
1989-ben még j6 egymilliard fo-
rint volt fejlesztésekre és beru-
hazasokra, mikozben tavaly —
a koltségvetési tamogatas
megsziintetésével — 6tszazmil-
liora apadtak a pénzigyi forra-
sok. Bar a tévénézok és a radio-
hallgatok szamara meég nem
szembetlnden kritikus az alla-
pot, a magyar

ki kovetelményeket tamaszta-
nak. A fejlesztéshez, illetve a
fenntartashoz szikséges be-
rendezések mintegy 60 szazalé-
kat képes a magyar ipar szalli-
tani, a fennmaradé részt im-
portbol kell beszerezni. 1991 és
1993 kozo6tt a halaszthatatlan
rekonstrukciokra és a bovité-
sekre 4,5 milliard forinttal sza-
molnak. Valtozatlan gazdalko-
dasi feltételek mellett azonban
varhatoan csak 1,9 milliard fo-
rint gyline dssze.

Bartha Jozsef szerint a valla-
lat gazdasdgi poziciojanak ero-
sitése olyan egységes tarifa
mellett valosithatd meg, amely
valamennyi szolgéaltatasra
beleértve az allami misorok su-
garzasat is — biztositja a meg-
térllést, az Gzemeltetés és a
fenntartas koltségeit. Ebben az
esetben az 1991—1993 kozotti
fejlesztési forrashiany az o6to-
dére csokkenne. Ez a megoldas
jol szolgalnd a versenysemle-
gességet, és a vallalat nagyobb
biztonsaggal alakithatna ki
stratégiajat. Valdszinlleg a
koltségvetés terhei sem nove-
kednének, hiszen a vallalat kolt-
seégvetési befizetései is jelento-
sen emelkednének. Az egysé-
ges tarifa alkalmazasa és a bel-
sO tartalékok mozgositasa re-
vén a vallalat az idegen toke
szamara is vonzova valhatna.

Jogi akadalyok

Az idegen toke bevonasanak
azonban jelenleg jogi akadalyai
vannak. llyen egyrészt a posta-
rol és a tavkozlésrol szolé 1964.
evi Il. torvény, amely szerint a
misorszoras allami feladat,
amit a Magyar Musorszoré Val-
lalat — a Magyar Posta jog-
utodjaként — kizarélagos jog-
gal lat el. Masrészt hianyzik a
frekvencia- és tajékoztatasi tor-
vény, ami tiszta helyzetet te-
remthetne, s megszintethetné
a Magyar Mdisorszord Vallalat
szamara is terhes monopol-
helyzetet.

Csak ezen feltételek teljesii-
lése utan valhatna lehetové a
vallalat privatizacioja. Bartha
Jozsef szerint ezt fokozatosan,
tobb lépcsében kellene megva-
lositani. Elso lépésként a valla-
lat atalakulhat egyszemélyes

musorszoras =%

szinvonala fokozatosan romlix.

A vallalat mar a nélkilozhetet-

len tartalékaibol él. Az emelke- 2

dé energiadrak ellenére to-
vabbra is valtozatlan

Magyar Televizionak, mind a
Magyar Radiénak, ami azonban
hosszu tavon tarthatatlan.

Oregedd addk-

Felujitdsokra, () - beruhaza-
sokra volna sziikség. A téve-
adok mintegy 38, a radioadok
70 szazaléka ugyanis tizennégy
évesnél oregebb. Ez pedig oka

lehet a sugarzasi zavaroknak, a
fenntartas koltségei ugyanak- !

aron i 2
nyGjtja szolgaltatasait mind a

kor aranyosan emelkednek. Az »

utobbi harom évben példaul

egyetlen uj radivadot sem sike- 7,

rilt izembe helyezni. A vezér-

igazgato szerint ezek utan nem
csodalkozhatunk azon, hogy a
szinvonal eloébb lassan, majd

fokozatosan gyorsan leromlik. &=

Ha ezt idoben nem ismerik fel,
s nem tesznek ellene, akkor a
késbbbiekben sokkal tobbe fog

keriilni a szinvonal helyreallita- &

sa.

A véllalatnak folyamatosan
gondoskodnia kell az elérege-

dett misorszéré berendezések
cseréjérdl. Az igények és az ed-

digi eredmények magas misza-

Postai és Hirkozlési Dolgozék Lapja

részvénytarsasagga, majd ezt
kovetné a hianyzd fejlesztési
forrasok biztositasara az alap-
toke emelése, az allami tulaj-
don tobbségi aranyanak meg-
tartasaval. Az alaptoke emelése
lehetéséget adhat a mdsorszo-
ré haloézat gyors fejlesztésére, a
muholdas misorszéras mielob-
bi megvaldsitasara. Szeretnék
elérni a Karpat-medence ma-
gyar nyelvi tévé- és radioprog-
ramokkal valo ellatasat, vala-
mint a frekvenciamoratérium
feloldasa utani igények kieléegi-
tését. :

A Kozlekedési, Hirkozlési és
Vizigyi Minisztérium allamtit-
kara szerint a frekvenciamora-
toriumra szikség volt, mert
Jrendet teremtett”. Bar felolda-
sanak idépontjara nem kaptunk
hatarozott vélaszt — talan ha-
rom-négy honap miulva kerul-
het a parlament elée —, az en-
gedeélyre varok egyre tirelmet-
lenebbek. Részint szeretnék, ha
a frekvenciatartomany ,nemze-
ti kincs” maradna, de jo lenne
az is, ha ,piaci aruva” valna.

Arra a kérdése, hogy mi lesz
a Budapest adaskorzetében
foghato szovjet téveadas sorsa,
a Frekvenciagazdalkodasi Inte-
zet munkatarsa elmondta, hogy
a magyar—szovjet allamkozi
szerzodeés eértelmében addig
sugaroznak, amig a Déli Hadse-
regcsoport Magyarorszagon al-
lomasozik.

Sugarzas hitelben?

A Misorszord Vallalat a Ma-
gyar Radio és a Magyar Televi-
zi6 fenyegetéseit — ha nem
kapnak tovabbi koltségvetési
tamogatast, akkor néhany ho-
nap mulva nem lesz adas —,
feleslegesnek mindésitették. Ha
akarmelyik nem teljesitené fize-
tési kotelezettsegeit, az MV ak-
kor sem kapcsolna ki adoit.

A Magyar Televizié minded-
dig nem fizetett az.igynevezett
modulaciéért. (A modulacié a
studio és az adotorony kozotti
kapcsolat megteremtése, akar
koaxialis kabellel, akar parabo-
laantennéaval.) Az MV 410 millié
forintot kérne ezért a tevékeny-
ségert, bar behajtasaban aligha
reménykedik.

Csarnai Attila

A szentesi tévéado



A Posta Anyag- s Ertékcikk-
hivatal igazgatojaval, Pépai Bé-
la kbzgazdasszal és dr. Zsohar
Andrésné csoportvezetével, a
PDSZ helyi titkaraval beszélge-
tek arrél, hogy a Posta Vallalat
6nall6 gazdasagi egységekre
bomlasaval melyik véllalat hol
talalja meg helyét, szerepét, és
hogyan tud a piacon talpon ma-
radni.

— Paépai urat kérem, mutas-
sa be a véllalatot, és kérvona-
lazza az onéllosulds folyamatat
technikailag és gazdaségilag.
Kezdjik az elején: mit csinal-
nak itt?

— Az 1990. januar 1-jei szét-
valas, onallosulas minden meg-
kozelitesben  halaszthatatlan
volt. Erre az atszervezésre mar
1985-ben sziikség lett volna. Az
alapuzletagak onallo létére és a
kezdeti finanszirozasi felada-
tokra gondolok. A misorszo-
rasra, a tavkozlésre és a klasz-
szikus postai szolgaltatasokra.

— Hol van e harom agban az
onok szerepe?

— A klasszikus postai szol-
galtatasok korében. Egyértel-
mbb, tisztabb tzleti gondolko-
das, tervezés, elemzés, és ezek-
hez kapcsoléddéan egyeértel-
mubb dontések szilethetnek e
harom szolgaltatas kilonva-
lasztasaval.

Infrastruktira és hattér

— A klasszikusnak nevezett
.Szeleten"” beliil mi az 6ndk sze-
repe?

— Infrastrukturalis hattérki-
szolgalé szerv a mi hivatalunk.

— Mit csindltak eddig, min
valtoztattak?

— A miiszaki anyagok: kabe-
lek, berendezések, alkatrészek
keriltek el tolink, igy tiszta
profili postai anyagellatd szer-
vezet lettink.

| — Mi a postai anyagelldtas?
— Hiszen az utca embere elott
ez nem egyértelmd . . .

— Uzemeltetési  anyagok
forgalmazasa. Az Gzemvitelhez
sziukséges nyomtatvanyellatas,
disztaviratlapok készitése, ajan-

lasi ragjegyek gyartasa, belsé

kezelés( nyomtatvanyok nyom-
tatasa, valamint a postasok ol-
toztetése és egyéb aprocikkek
elballitasa stb. Ezeket elGallit-
juk, forgalmazzuk és expedial-
juk.

— Ha jol értem, a nyomdai
tevékenység kerilt eltérbe.

. — lgen. Ettdl tisztabb a pro-
fil. A postai anyagellatast egy-
részt sajat nyomdankban, mas-
részt — kapacitas hianyaban —
kiils6 nyomdakkal egyittmi-
kodve vegezziik.

‘Az értékcikk fogalomkorébe
tartozé termékek zartabb eloal-
Iitési feltételeket igényelnek, és

kereskedelmi

ezek kivitelezésére nincs meg-
felelé technikai eszkézrendsze-
rink. A képeslapokat, felbé-
lyegzett lapokat stb. is kilso
nyomdakkal allittatjuk elé.

— Ez, mint dtruhédzott éllam-
igazgatasi feladat, az-MPV ve-
zérigazgatosagan keresztil bo-
nyolddik. Mi az énok szerepe
ebben?

— Kapacitasfelkutatas, aral-
ku, mindségellendrzés, raktaro-
zads és a 3200 postahivatalnak
valo szétosztas az igények alap-
jan.

— Milyen technikai és sze-
mélyi feltételek kellenek ehhez?

— Kétszaznyolcvan-kétszaz-
kilencven az allomanyi létsza-
munk. Ebben a gyesen lévok is
benne vannak. Szervezetileg
alaptevékenysé-
get végzd és vegrehajtd rész-
legbdl allunk.

— Mit ért on kereskedelmi
tevekenység alatt?

— A kereskedelem — igény.
Sok gyartoval allunk kapcsolat-
ban. Kedvez6 targyalasi pozici-
obol megprobalunk kedvezd
kondiciokat elérni. Erre ,rase-
git” a piacorientalt gazdasagi
szemlélet. Példaul olcsobb
nyomda, kedvezébb szallitasi
feltételek, jobb mindség, pon-
tos utemezettség. Ez kifelé mar
kereskedelmet jelent.

Hatékonysag= készletgazdalkodds

— A belsé kereskedelem-
mel, a ki nem hasznalt kapaci-
tasok lekotésével és a hivata-
lokkal valo gazdaségi kapcsola-
tokkal mi a helyzet?

— A kérdés masodik felében
rejlik a lényeg, mert az a jellem-
z6. A bélyeggyartast kiadjuk

Szedés ha
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gyoményos 6lombetiikkel

kilsé nyomdanak. Egyéb érték-
cikk és nyomtatvany esetén
eléadoink figyelik, hogy melyik
hivatalban mikor, mire van
szikség. Tulajdonképpen a
készletgazdalkodas az, ahol mi
hatékonyak tudunk lenni. Pél-
daul: a bélyegek cimleteit, a ke-

nekiink

resett képeslapokat illetéen

stb.

— Leszamoltunk azzal a
szemlélettel, hogy minden,
mindenutt legyen, mert ,nem
kér enni”. Az eldregyartds, a
raktarozas, az elszamolas
mind-mind pénz. Optimalis
készletszint kialakitasara torek-
szink mind a kézpontban, mind
a postahivataloknal. A postai
likvid osszegek lekotése ellen
dolgozunk, mert ez alapvet6
kereskedelmi szempont.

— Ez komoly marketingmun-
kat igényel. Hogyan tudjak tét-
re-helyre az igényszinteket fel-
meérni?

Dr. Zsoharné eddig is aktiv
résztvevdje volt a beszélgetés-
nek, erre a kérdeésre 6 valaszol.

— Mindig, minden raktarban
kell lennie 3 havi készletnek. Ezt
figyeljik, és Osszevetjuk az el6-
26 év készletszintjének alakula-
saval. Ez a két mutaté megbiz-
haté informacio a készletfeltol-
tésre, illetve az ahhoz sziksé-

ges beszerzésekre, gyartasra.
Tehat munkatarsaink allando,

‘szinte naprakész készletfigyelé-

se az egyik pont, a masik, hogy
a nyomdai kapacitast ennek is-
meretében kotjik le.

— Mindkettojiket  kérem,
hogy beszéljink ,komolyabb”

dolgokrdl, nevezetesen arrol,

hogyan prosperal a hivatal?

— Hivatalunk, mint az MPV
része, sajatos belsd elszamo-
last alkalmaz, és hozza az ugy-

valamennyi kérdésben egyetér-
tunk.

— Bar a kollektiv szerzédés
meég vajudik — és Papai ur sze-
rint talteng benne a munka-
véllaléi jog —, mi a régi mun-

nevezett generalnyereséget. Ez =~
azt jelenti, hogy bevételeinknek

50-60 szazaléka a postaigazga-
tosagoktél szarmazik, a tobbi
rész a kilsé kereskedelmi tevé-
kenységbdl adodik.

— Osszarbevételiink hozza-
vetdleg 300 millié forint. Nyere-
séglink — ennek nagy része is
a pagstatol szarmazik — 12 mil-

*lié6 forint volt tavaly. Ez korab-

ban — a szétvalas el6tt — re-
zsielszamolasban tortént, tehat
tulajdonképpen veszteséges te-
vekenység volt.

Veszteséghol — nyereség (?)

— Kérem, fejtse ki ezt rész-
letesen!

Mindent  kiszamlazunk a
megrendeloknek. A postaigaz-
gatésagoknak, a hivataloknak
és a kozpontnak egyarant. Ez
hianyzott 1990 el6tt. Minden,
ami érkezett, ,ajandék” volt.
A jelenlegi rendszer eldnyei
érezhetoek két vonatkozasban
is. A hivatalban kalkuléacion ala-
pulé  eredményérdekeltségi
szemlélet alakult ki, ugyanakkor
a postaigazgatésagoknal és a
hivatalokban is készletgazdal-
kodasba fogtak, amely szintén
a koltségtakarékossag felé mu-
tat.

— Van ennek kézzelfoghato
eredménye, haszna?

— Az MPV osszkoltségében
mintegy 30-40 millio forint
megtakaritas keletkezett abbol,
hogy a szamlazas ota az igaz-
gatosagok - kevesebbet rendel-
nek, mi viszont kevesebbet
gyartatunk kiils6 cégeknél.

Mindez szemléletvaltozast is
takar. Minden hivatal gazdalko-
dik, mert érzi a zsebén, a bér-
gazdalkodasban, s igy érdeke a
raktari készlet optimumra csok-
kentése.

— Mennyit lehet itt keresni,
és ez a pénz a postai dolgozok
béréhez viszonyitva sok vagy
keves?

— Kulcsembereink a keres-
kedelmi eléadok. Eppen oket
szippantjak el kilsé partnereink
— a fizetés miatt. Ebben a ka-
tegoriaban 14—17 ezer forint a
brutté jovedelem. Ugyanezek
az emberek barhol 20 ezren fe-
il kereshetnének. Az egész
MPV-t figyelembe véve, dolgo-
zo6ink atlagbére 70 szazalékos
beallasi szinten van. Munkatar-
saink feleléssége akkora, hogy
ha valamelyikik vét, akkor 3200
postahivatal dolgozéinak anya-
gi eérdekeit is sérti. Tehat ha ezt
a 280 embert Ggy megfizetnék,
mint illene, akkor szinte vala-
mennyi postas jovedelme is no6-
hetne.

— A lotto és a toto biznisz?

— Aszelvények atvételét, teri-
tését, gyartatasat, expedialasat
hivatalunk végzi. Az is j6 dolog
persze, hogy a hivatalok és a
postasok arusitjak ezeket. Kap-
csolatban allunk a Szerencseja-
ték Rt-vel, valamint a postahi-
vatalokkal. A szelvények sza-
manak meghatarozasara, a re-
mittenda minimumra csokken-
tésére, és a hetente valtozo
igények felmérésére szamito-
gépes rendszert allitottunk be.
A hazast koveto percekben kell
dontenink a kovetkezo heti da-
rabszamrol. Itt a percrekészség
kovetelmény. Persze pénteken-
ként a napi 8 6ra sem nyolc . ..

A fejlesztés létkérdés

— Idei terveikrol kérek né-
hany gondolatot.

— Végleges szamadataink
még nincsenek. Uzletpolitikai
szemlélettel, a szolgaltatasok
korének lehetséges szélesitéseé-
vel akarjuk tervinket megala-

.hagyomanyos” szakszervezet
tagjai vagyunk. Az igazgaté ur-
ral jo a kapcsolatunk, annak el-
lenére, hogy ezt a funkciot tar-
sadalmi  munkaban latom el.
A beszélgetés soran elhangzott

pozni. Gondoltunk a bélyegke- ~ "

reskedelem megujitasara,
egyuttmikodve a vezérigazga-

tosaggal és a Filatéliaval. Hia- _

nyoznak a fejlesztési forrasa-
ink, feléljuk a jovonket. Nyere-
ségunkbd! — ha lesz — fejlesz-
teni is szeretnénk. Ennek alapja
a szamitastechnikai hattér ki-
alakitasa lenne. Nyomdank is
rendkivil elavult, azt is korsze-

risiteni kellene. A nyomda jo- .

vojét meghatarozd kozponti
dontést varunk. Ez 6tven ember
egzisztenciajat, kenyérgondjat
is megoldhatna.

— A 30 szazalékos inflaciot
is le kell nyelnink.
A fentieket figyelembe veve
nullszaldéra vagy minimalis
nyereségre szamitunk,

— Térjunk at szakszervezeti
kérdésekre.

— Tavaly 251 szakszervezeti
tagunk volt, és valamennyien a

Kényes feladat: ajanlasi ragszéamok n

kakapcsolat alapjan dolgozunk.

— Vita van a dolgozok ko-
zOtt a tervezett félszazalékos
hozzajarulast illetéen, amit a
munkanélkiliek tamogatasara
létrehozott szolidaritasi alapba
kell befizetni, am uagy vélem,
ebbd6l nem lesz palotaforrada-
lom, hiszen a munkahely ma ér-
ték. Es aki elveszti, azon segi-
teni kell. Felvetédik persze,
hogy a linkeket teszik az utcara
(valoban csak 6ket? — szerk.
megj.), miért kell 6ket tamogat-
ni? Dolgozott volna rendesen,
és akkor nem kerilt volna ilyen
helyzetbe!

— De tudja, sok mindent be-
szélnek az emberek. Ennyi az,
amit mondhatok.

A szakszervezettel — de kiviilr6l

— Utolso kérdésem: ugy tu-
dom, Papai ur nem szakszerve-
zeti tag. Igaz-e ez, és ha igen,
miért lépett ki?

— A hir igaz. Tavaly az elsé
félévben léptem ki a szakszer-
vezetbdl. Ennek tobb oka volt.
Csak a legfontosabbakat kiva-
nom megemliteni.

Az érdekképviseletbol faka-
doéan mindenkinek lehetnek ér-
dekei. A vezetoknek is. llyen ér-
dekképviseletet kerestem, de
nem talaltam. Félreértés ne es-
sék: egyetértek a dolgozoi ér-
dekképviselettel, de emellett
létézik egy menedzserréteg is,
amelynek szintén megvannak a
sajat érdekei. Ennek a rétegnek
is meg kell oldani az érdekkép-
viseletét. Lehet, hogy ez egy
kamarahoz, rétegklubhoz, bar-
mihez kapcsolodoé feladat. Egy
biztos, a szakszervezet ennek
felismeréséig nem jutott el. To-
vabba ugy éreztem, hogy a
PDSZ és a MSZOSZ politikaja
nem jo iranyba halad.

— Miért?

— Bércentrikus, nehezen
tud perspektivaban gondolkod-
ni, ad hoc megoldasokra, ,tiz-
oltasra” rendezkedett be.

— Maga szerint pont ma mi
mast tehet egy tisztességes
szakszervezet, mint hogy min-
den eszkozt bevet egy tisztes-
ségtelen kormanypolitikaval
szemben?

— En nem minédsitek senkit.
Azt azonban latni kell, hogy a
megoldas kulcsa a fejlesztés.
Ez biztosithatja a béreket. Ha a
bérharc a fejlesztési elképzelé-
sek ellen folyik, akkor nem la-
tom a kiutat. Helyesebben, la-
tom: a szakszervezet rovid tavu

W

yomasa

gondolkodasa megakadalyozza
a hosszu tava kibontakozast, de
legalabbis késlelteti azt. Ezt ne-
vezem én bumerangpolitika-
nak.

— Lehet-e optimélis ardnyt
taldini a fejlesztési és bérigé-
nyek kozott, ha nyugat-eurdpai
munkat varnak el kézép-azsiai
fizetések mellett?

— A posta technikai, misza-
ki lehetoségei meghatarozzak a
postai szolgaltatasok szinvona-
lat, az europai meércéhez valo
felzarkozast.

— Kérem, ne mélyedjink el
fejlesztési kérdésekben, hanem
végul is zarja le azt a gondola-
tot, hogy 6n miért nem szak-
szervezeti tag?

— Ugy itélem meg, hogy a
szakszervezet igazandibol nem
érti a gazdasagi feladatokat,
ennek megfeleléen is all hozza.
E tekintetben nem tartom szak-
mailag partnernek. Pontositok:
nem a mi hivatalunkrol szélok,
még a PDSZ-t sem ,karhozta-
tom". A mozgalom keresi a he-
lyét a tarsadalomban. (Csak a
mozgalom? A szerk.) Nagy
Séndor szerint is a bomlas és
az egyet nem értés jelei tapasz-
talhatok. Szerintem hely- és
szereptévesztés napjait éli ma
a mozgalom. Ezt — mint mond-
tam — mar korabban is érez-
tem. Azt gondolom, hogy a
szakszervezeten kivil is konst-
ruktivan, velik egyittmikodve,
am személyes fenntartdsaimat
megtartva tudok egyuttmuikod-
ni.

— Koszonoém a korrekt tdje-
koztatast, az interjut.
Hunyor Zsolt
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jovoje Europaban
szakszervezeti szemuveggel

Az informatika robbanasanak
idoszakaban a kozvélemény fi-
gyelme elsésorban a tavkozlés
iranyaba tolodik el; ugy itéli, hogy
az informacidé hordozoja a tavkoz-
lés. Ez az irdnyzat nem hazai ki-
lonlegesség, gy tinik, Eurdpa-
szerte eluralkodoban van. 1990
oktoberében  bebizonyosodott,
hogy a postaszolgalat jovoje Eu-
ropaban szintén élénk érdekld-
désre szamito téma lehet, Ezzel a
cimmel rendezett ugyanis euro-
pai konferenciat a németorszagi
WIK — a Hirkozlési Tudomanyos
Kutatdintézet, és ezzel a szakem-
berek érdeklédésének kozép-
pontjaba helyezte a postai szol-
galtatasokat.

A konferencian erételjesen hal-
latta hangjét a Német Postdsok
Szakszervezete. Hogy éallasfogla-
lasuk sulyat és meélységét érzé-
kelni lehessen, néhany sz6t ma-
garol a konferenciarél. A német-
orszagi kutatointézet a szervezés
soran a részveételi felhivast a pos-
tai szaksajtéban is kozzétette.
A vart kb. 100 résztvevd helyett
300-an kivantak a rendezvényen
részt venni, Eurdpa helyett az
egesz vilagbol. Ugy latszik, a pos-
taszolgalat jovéje Eurépéaban
elég érdekes téma ahhoz, hogy
Kanadatoél Uj-Zélandig, Japantdl
az Egyesilt Allamokig, Ausztrali-
atol lzraelig érdeklédoket vonz-
zon. Itt voltak u vilag azon tudo-
manyos intézeteinek, egyetemei-
nek és foiskoldinak képviseldi is,
amelyeknél postai szakember-
képzés folyik. Természetesen a
Jkonkurencia” is erételjesen kép-
viseltette magat, igy az Eurdpai
Futarszolgalatok Szovetsége, az
UNIPOST, az UNITED PARCEL
SERVICE stb. Jelen volt olyan
postai nagyfogyaszté, mint a
Qvelle csomagkuldé szolgalat.
(Tudjak, hogy Németorszagban a
postat igénybe vevoknek is van
kilon egyestiletiik? Ok is ott vol-
tak.) De képviseltette magat a
Német Postamérnokok Egyesiile-

te is. A kulonb6zé szikebben

vagy tdgabban vett szakmai ér-
dekképviseletek mellett jelentds
volt a szakszervezetben tomorult
postai dolgozok képviselete. Né-
metorszagbol és Ausztriabol 13
szakszervezeti képviselé vett
részt a konferencian és a vitak-
ban.

A kétnapos konferencian el6-
adas hangzott el az ,Eurdpai
nemzeti postaigazgatdsok re-
formjairol”, a postaigazgatasok
egyuttmikodésérdl és versenyé-
rol, a Holland Posta reformjarol
és a reform elsé tapasztalatairdl,
szabalyozasi kérdésekrdl a német
postai szolgaltatdsok vonatkoza-
saban, kilonos tekintettel az egy-
séges europai piacra.

Mindezek a szakmai el6adéasok
az elkovetkezendo évtizedek pos-
taszolgalatanak kulonbozé meg-
kozelitéseit tartalmaztak, melyek
kozott kozponti helyet foglalt el a
monopolium — annak mértéke
és terjedelme, a liberalizalds ed-
digi megvalositasanak a tapasz-
talatai.

Ezen szakmai anyagok ismere-
tében adott ki a Német Postas
Szakszervezet .  vezetOoségének
képviseletében Horst Kissel is
egy allasfoglalast a postai strate-
giahoz, a munkavallalok szemszo-
gébdl. Az allasfoglalas természe-
tesen a német szakszervezetek
allasfoglalasat tikrozi a német
postai problémakra. Nem nélki-
16zi azonban szamunkra a tanul-
sagokat, sem tartalmi, sem for-
mai szempontbal.

Formailag elismerést érdemel
az, hogy a szakszervezet erotelje-
sen jelen volt, ismertette a mun-
kavallalok allaspontjat, képviselte
érdekeiket.

Tartalmilag az allasfoglalas 9
tézise arrol tesz tanusagot, hogy
a szakszervezet az eurdpai gaz-
dasagi fejlodési folyamatokba
helyezve szemléli és elemzi az al-
tala képviselt postas dolgozok je-
lenlegi és jovobeni érdekeit.

- Mirdl szélnak a tézisek?

1. A Német Postas
Szakszervezet

az ligyfelek

és a munkavallalék
érdekeiért all ki.

A Postas Szakszervezet ma-
gatartasat altalaban a postapo-
litikaval és kulonosen a Szovet-
ségi Posta szolgaltataspolitika-
javal szemben gy kell tekinte-
ni, hogy az nem csak a postas
munkavallalok szakszervezeti
érdekképviselete, hanem a pos-
ta ellatasi kotelezettségének a
sz6szbloja is. Ez az ellatasi ko-
telezettség teljes mértékd, mi-
nbéségileg j6, modern postai
szolgaltatast jelent. A szakszer-
vezet szamara az ugyfelek és a
munkavallalok érdekeinek kép-
viselete nem egymassal ellen-
tétes érdekképviseletet, hanem
egy érmének a két oldalat je-
lenti.

2. A szakszervezet

a szolgaltatasi
valaszték és a vallalati
struktira javitasaért
all ki.

Az els6 pontban foglalt evi-
denciara alapozva a szakszer-
vezet soha nem ellenezte a
posta modernizalasat, jobban
mondva a vallalati szerkezet és
a szolgaltatasi kinalat korszeru-
sitését. Ellenkezoleg, a multban
gyakran a szakszervezet volt az,
amely a felelés vezetoket a
gyors cselekvésre siirgette.

lyeztetni vagy korlatozni. Ennyi-
ben kell a posta magatartasa-
nak kilonboznie mas gazdalko-
do6  vallalat  stratégiajatol.
A sziikséges vallalati szintd in-
tézkedéseket a szakszervezet-
‘tel egylttmikodve kell eloke-
sziteni és szintén ily médon a
dontéseket meghozni. Ezen in-
tézkedéseket nem szabad: a

szakszervezet nélkil vagy
egyetértésének hianyaban
meghozni. Az intézkedések

szocialis keménységét a mun-
kavéllalok szamara elorelato
személyzeti politikaval és kise-
gité intézkedésekkel el kell ke-
ralni.

4. A szakszervezet
részt kér a jovo
alakitasaban.

A szakszervezet igényt jelent
be arra, hogy részt vegyen a
postai jovo kialakitasaban. Mar
nemcsak azt javasolta, hogy a
csomagszolgalatban 24 oras al-
land6 szolgélattal a nagyfo-
gyasztoknak kilonleges  szol-
galtatasokat ajanljon, hanem
olyan Gj feladatok megoldasa-
nak mérlegelését is, mint cso-
magletét vagy mas klasszikus
értelemben vett szallitmanyo-
26i feladatok.

Rovid idovel ezelott fejtette
ki a Postas Szakszervezet a kis-
teleplilések jobb postai ellatas-
ra .vonatkozo elképzeléseit,
amelyek szerint a vallalat olyan
koncentralt postahelyeket szer-
vezne, amelyeknél valamennyi
postai, tavkozlési és postataka-

~ rék-szolgaltatas igénybevetelé-

3. A Német Posta
nem miikédhet gy,
mint mas gazdalkodé
vallalat.

Ebben a kérdésben az alabbi
alapelveket tartjak szem elGtt.
A Német Posta ellatasi kotele-
zettségét nem szabad veszé-

re lehetéség nyilna.

Egy tovabbi kezdeményezés
a szdllitds szervezeti kéerdései-
vel foglalkozott. Nem csak és
kizarélag kornyezetvédelmi
okokbdl javasolja a szakszerve-
zet — a vasutasok szakszerve-
zetével egyetériésben — a pos-
tai szallitdsok vasutra torténd
atszervezésének fokozasat.

5. A jovében is
elengedhetetienek

a hosszua tava
kizardélagos
jogosultsagok a posta .
jovdje szempontjabol.

Anélkiil, hogy egy pillantast
ne vetnénk Eurépara, nem lehet
allast foglalni a postai terilet
fejlodésének kérdésében. A jo-
vébeni eurépai postapolitikardl
folytatott vitakkal 6sszhangban
a Postasok Szakszervezete egy
valamennyi igényt kielégito és
hosszu tavu kizarolagossag-ve-
delem érdekében. all ki, jobban
mondva a Német Szovetségi
Posta bevételeinek védelmé-
ben. Ezen okbol nem lehet és
nem szabad az egyes nemzeti
postaigazgatasok kizarolagos
jogositvanyait, monopoljogait
elavultnak tekinteni.

Ellenkezéleg, a bevételvéde-
lem a feltétele — valtozatlanul
— a kozszolgalati feladat ella-
tasanak. Ezért a bevételvéde-
lem nem oncéld, hanem a nem-
zeti postaigazgatasok gazdasa-
gi alapjat képezi. Feltételét ké-.
pezi a lakossag egységes felté-
telek mellett torténé egyenle-
tes és kiegyensulyozott ellata-
sanak. A bevételvédelem nem
ellentétes az Europai Gazdasa-
gi Kozosség szerzodésével
sem.

Ennélfogva, a postai szolgal-
tatasokban az eurépai verseny-
szabalyok korlatozott alkalma-
zéasa indokolt.

A Német Posta vazolt felada-
tait — és ezt Ok tapasztalatbol
tudjak — nem lehet versenyko-
rulmények kozott végrehajtani.

Nyereségorientalt cégek arra
torekednének, hogy csak a jo-
vedelmezo szolgaltatasokat
véllaljak el. igy mazsolaznak ki
egyéni darengedményekkel és
vedéarakkal a piacot sajat ja-
vukra és a posta karara. Nem
véletlen az, hogy a ,maganfela-
dotol magancimzetthez” kate-
goriaban a posta az egyeduli
szolgaltato.

6. A postanak
biztositania kell

az allampolgarok
szadmara az
alkotmanyos jogokat.

A postai monopoliumraol foly-
tatott nyilvanos vitakban rend-
szeresen elsikkad, hogy a posta
kotelessége az alkotmanyos
garanciak szavatolasa. llyen
modon nemcsak kotelessége,
hogy a postai szolgaltatast gya-
korolja, hanem annak szinvona-
lat tovabb kell fejlesztenie. Biz-
tositania kell az allampolgarok
szamara a postai titokhoz f(iz6-
do alapveté jogokat.

7. Messzemend
egyetértésre van
sziikség

a szakszervezet

és a szakma kozott
a postamonopdlium
kérdésének
megitélésében.

A Postasok Szakszervezete a
posta és tavkozlés atszervezé-
sét — kulonvalasztasat — is-
mert okokbol elutasitotta. A fej-
l6dés alapjan ugy latjak, hogy
félelmeik beigazolodtak. A ma-
guk mogott hagyott nézetelte-
rés tartalmi megismétiodésére
ezen esetben nincs szikseg.
Ami a postai szolgaltatasokrol
sz0l6 Europai Gazdasagi Ko-
zosségi Zold konyv jelenlegi vi-
tajat illeti, a postas szakszerve-
zet udvozli a szakma illetékes

vezetdinek fellépését a nemzeti
postaigazgatasok beveételvédel-
mének érdekében. Ami az ilyen
bevételvedelem kialakitasat il-
leti, a szakszervezet allaspont-
jaban vannak eltérések, de sok
az egyezeés is.

Mint korabban, Ggy most is
sok problémat jelent a kotelezd

szolgaltatasok kategorigja.
A piacon ez kényszerien
egyenlétlen versenyhelyzetet

teremt a posta karara. Alapkér-
désnek tekinti a Postasok Szak-
szervezete annak sziikségessé-
geét, hogy a nemzeti postaigaz-
gatasokat — europai szohasz-
nalattal — altalanos szolgalta-
tas ellatasaval bizzdk. meg.
Ezen szolgaltatassal osszeflig-
g6 tobbletraforditasok oOssze-
gét a postaigazgatasok szama-
ra bevételvédelem esetén szik-
séges biztositani.

8. A szakszervezet

az eurdpai egyesiilési
folyamat keretében
hibas fejl6dési
folyamatok meglétét
jelzi.

A Német Postas Szakszerve-
zet tamogatja az eurdpai egy-
ségesités folyamatat. Mind-
azonaltal ezen folyamatban két
olyan hibéas -fejlodési folyama-
tot lat, amelyek a jovébeni pos-
tapolitika kialakitasa 'soran a la-
kossag tobbsége és a munka-
vallalok szamara negativ hatast
gyakorolhatnak, és ezeért kijavi-
tasuk szikseéges.

Az egyik ezek kozul az a je-
lenség, hogy a munkavallalok
szocialis jogai még mindig ala-
rendeit szerepet jatszanak, a
masik viszont az a titkos diplo-
maciai tevékenység, amelyet az
Europai Gazdasagi Kozosség
azon csoportjai, amelyek a pos-
taszolgalat Zold konyveét allitjak
Ossze, a szakszervezetekkel
szemben folytatnak, teljesen
érthetetlentil. Ez egy félelmetes
demokraciahianyt jelent, tul ke-
vés jogosultsagot az eurdpai
parlament szamara igen fontos
kérdésben.

Ha néhany allami vezetd és
maganszolgaltaté allandéan a
nyugat-europai postaigazgata-
sok még meglévé monopdliu-
mait tdmadja, akkor az Eurdpai
Gazdasagi Kozosség bizottsa-
ganak politikai monopol-allas-
foglalasarol kell beszélni. Politi-
kaja és demokracidja nem elég
legitim.

Ezért az, amit szikségesség-
bol tesz, az nem az europai
posta.és tavkozlés deregulacio-
ja a maganszolgaltatok érdeke-
ben, és az emberek, killondsen
a postai alkalmazottak karara.

9. A szakszervezet
nyitott a fejlédés

és az Gj kihivasok
eldtt.

A 3. pont alatt megfogalma-
zottak szerint a szakszervezet
kész arra, hogy a szakma valla-
lati szinti dontéseit tamogas-
sa, és reszt vegyen e szolgalta-
taspolitika kialakitasaban. Fel-
hivja a szakmat arra, hogy ugy-
feleinek olyan kulonleges szol-
galtatasokat nyujtson, amelyek
szukségleteikhez  igazodnak.
Ebben az oOsszefuggésben a
szakszervezet Udvozli a valasz-
ték szélesedését a tomeges
kildemények, a levélpostai kiil-
demeények teriletén, és a szak-
ma azon szandékat, hogy elekt-

ronikus levélszolgaltatast ve-
zessen be.
Eg

A német postai dolgozok szakszervezetének fenti allasfoglals-
sa nem lehet k6z6mbds szamunkra sem. Az Uj postatorvény tar-
sadalmi és parlamenti vitaja bizonyosan fel fogja keverni a pos-
tai monopolium elfogadasaval vagy tagadasaval foglalkozo éllas-
foglalasokat. Ezért nem felesleges magunkat elhelyezni Eurdpa-
ban, és megismerni azt, hogy a tarsszakszervezetek milyen mo-
don kivanjék a szolgaltatasok skaldjanak a szélesitését, és egy-
idejuleg sajat munkavallaldinak az érdekeit képviselni.

— tath —

A Postai és Hirkozlési Dolgo-
z0k Szakszervezeti Szovetsége
1991-ben is szervez kiilfoldre
udiltetést.

Az elokészités soran érthetden
elemezni kellett az elmult eszten-
do tapasztalatait. Nem csokkent
az érdeklodés az olasz, a gorog
utakat illetéen; sajnalatos azon-
ban, hogy az olasz Rimini, a cseh-
szlovak felnétt- és gyermeklehe-
toségeket igen szerény merték-
ben vették igénybe. Az utébbiak
kihasznaltsaga, a lehetoségek
igénybevétele, nagy eréfeszité-
sek aran is csak 70-75 szazalékos-
nak mondhaté.

Az emlitettek alapjan sziletett
az az elhatarozas a szovetséghez
tartozo szakszervezetek részérol,
hogy az idén csak Olaszorszagba,
Celle Ligurébe, valamint Gorog-
orszagba szerveznek udulést.

A korabbi sikeres norvég és
olasz (Réma) lehetéségeket — a
partner szakszervezeti szervek
kérésére — részben létszamban,
részben tartalomban kellett meg-
valtoztatni. Asjovében csak szak-
szervezeti tisztségviselok képzé-
sét vallaljak kulfoldi tarsszerveze-
teink.

Az Gdilésekrdl részletesebben
a kovetkezéket mondhatjuk el:

Gorbgorszagban a 38 f6 a 15
napos udllés soran egy hetet
Portohellében (Spetses-szigettel
szemben |évo udildhelyen) a
tengerparton, egy hetet pedig
Athénban tolt el. A tengerparti
tartozkodas alatt sok flrdésre,
napozasra és tengeri hajokiran-
duldsokra van lehetoség. (igy el-
latogatnak az emlitett Spetses,
valamint Yarda szigetére is.) Az
athéni tartozkodas soran varos-
nézésre, mulzeumlatogatasokra
kerlil sor. A csoport kirandulas

Kiilféldi ddiilések

soran megtekinti Mikéne, a Szu-
nion-fok, Delfi, Korinthos neveze-
tesseégeit is.

A teljes ellatas mellett az el-
szallasolas 2-3 agyas szobakban
torténik. Ebben az esztenddben
az utazas autébusszal lesz Buda-
pest és Athén kozott. d

Irdnyér: 38 100 forint, melybens\
2000 forint 6sszegl koltoépénz ish
benne van. q

A tervezett idépont: juniusi
15.—julius 1-jéig. 10

Olaszorszag (Celle Ligure) 3&(
f6 részvételével a 15 napos Gdii-
lés soran Velence megtekintése‘|
mellett, az olasz Riviéra szép’
udulépartjan, Celle Ligurében pi-
hen a csoport. A pihenés mellett=
lehetoség nyilik kirandulédsok so«\
ran Verona, Savona, Rapall6,n
Santa Margherita, Portofino, Lay
Spezia, Portovenere, Imperia, Ge-,
noa, San Remo megtekintésére
is.

A teljes ellatds mellett az el-'f
szallasolas 2-3 agyas szobakban
torténik. ¢

Az utazas Budapest—Velence-
Celle Ligure utvonalon autébusz-"
szal torténik. Velencébsl olasz”
autdbusz széllitja az Gdiloket —'
egynapos ott-tartozkodas utan —
a nyugati partvidékre.

Irdnyédr: 40600 forint, mely
3100 forint koltépénzt is tartal-
maz.

Idépont: szeptember 4—18.

Az ldulést a szovetséghez tar-
toz6 szakszervezetek tagsaga ré--
szére szervezzik. i

Aki kedvet kapott valamelyik
udiléshez, érdeklédjon munka-
helyének szakszervezeti bizottsa-
gédnal, a terileti szakszervezeti
szervek uddlési feleléseinél. ;

— sosza —

Franklin Roosewelt mondasat
idézzik a vizszintes 6. és a fliggo-
leges 1. alatt. Ezt kérjuk bekulde-
ni.

VIZSZINTES 1. Tévériporter
(Péter). 6. Az idézet elsé része.
10. Koruitekintéen figyelmes. 11.
Német néveld. 13. Kreol nép. 14.
... Konig (ford.). 15. Margarin. 17.
llona becézett alakja. 18. Idegen
tagadas. 19. Kulturalis szerv név-
betdi. 20. Dupladzva hires szinész-
n6 személyneve. 22. Juttat. 23. Vi-
gyazo. 24. Eredmény kezdet! 26.
Gorog betd. 27. Szobrasz anyaga.
29. Pontot tesz az alvasral 32.
Francia nével6. 33. Tejtermék. 35.
Fejunk folott van. 36. Egyfajta ka-
pocs. 37. Olasz bor. 39. Rés
(nép.). 40. Félsziget a Szovjet-
unioban. 41. Hires francia palota
(ford.). 43. Hegedkeészité csalad.
44. Hint. 45. Egyfajta sugar. 48.
Német betu. 49. Spielberg-figura.
50. Forradas. 51. Vatesz. 53. Ger6
féell 54. Hegy Bulgéaridaban. 56.
Szamos. 58. Petrov tarsa (ford.).
60. N6i név. 63. Hézag. 65. Esz-
mel. 67. Szalo. 68. Angol szere-
lem. 69. Mohamedan pap.

FUGGOLEGES 1. Az idézet ma-

sodik része. 2. Toledo folydja. 3.

Farmermarka. 4. Erbium. 5. Felém
egyenget. 6. Egy korosztaly. 7.
Most. 8. ...-Lanka. 9. Egyik me-
gyénk. 12. Szovjet repulogep jel+,
zése. 15. Korrovidités (ford.). 16.
Romai pénz. 19. Vacak, ocska)
(arg.). 21. ... poetica. 25. llyen;
toll is van. 28. Fogvatartas. 30.
Belga és francia gk.-jelzés. 31,
A nadragon is van. 32. ... Jakab..
34. Okorcsemete (ford.). 36. Oszt-
rak véros. 38. Allati lakhely. 40.
Hosszmérték (rov.). 42. Alkotore-
sze. 43. Udiiléhely Svajcban. 46.
Langol. 47. Rosszall6 szocska. 50.
Csapadék. 52. Asvany. 54. Kikoto-
varos a Balti-tenger partjan. 55.
Labbeli. 57. Igen kemény fém. 59.
Keverten lell 61. Tandcs németil.
62. Kaloria (rov.). 64. NGi név. 66.
Kotészo. 68. Kinai hosszmerték.
— Béanhidi—

Bekildési hatarid6: dprilis 20. a

El6z6 rejtvénylink helyes meg-
fejtése: ...azt nem lehet ujra
kezdeni, azt csak folytatni lehet.

Konyvutalvanyt nyertek: Be-
szédes Csabéné (Szentes),” Huse
Jénosné (Debrecen), Németh llo-
na (Celldomolk), Toth Laszloré
(Szeged).

a
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Még lognak a szeren

A szakosztaly

Az asztaliteniszezok mellett a
noi tornaszokra lehetnek a leg-
buszkébbek a postasok, annak
ellenére, hogy furcsa évet zar-
tak a lanyok. Egy kaprazatos
sorozat szakadt meg tavaly: hét
csapatbajnoki aranyérem utan
ezuttal ,csak” a masodik hely
jutott nekik. (Ennél hosszabb
gyozelmi szériat csak a hajdan
elodok mondhatnak maguké-
nak. A Postas SE holgyei 1942
és 49 kozott megszakitas nélkil
nyolcszor nyerték meg a hazai
csh-t.)

Mindenki elégedett lenne ez-
zel az eredménnyel, kivéve a
Postds versenyzoéit és vezetdit.

Hidaba no, a sikert konnyen
megszokja az ember.
— Tudomasul kell venni,

hogy a generaciovaltds nem
megy egyik naprol a masikra —
érvel Benke Attiléné szakosz-
talyvezetdé. — Csisztu Zsuzsa
szeptembertdél Amerikaban ta-
nyl osztondijasként, Ladédnyi
Andrea pedig befejezte a ver-
senyzést. A tobbiek még na-
gyon fiatalok, és id6 kell, amig
megszerzik a sziukséges ver-
senytapasztalatot.

— Mire széamithatunk az idei
csb-n?

— A szakosztdly dobogods
hely megszerzését tizte ki*cé-
lul. Vannak, akik ezt keveslik, de
ne feledjuk el, biztosra menni a
tornaban sem lehet. Elég egy
serilés vagy mas, elére nem
lathaté esemény, és oda az al-
munk.

Az egyestlet ligyvezetd elno-
ke, Bottyan Janos szerint azért
meg kell probalni a bajnoki cim
visszaszerzeését, ha feszitett is
ez d terv, mert paradox helyzet-
ben van ma minden olyan
sportag, amely teljesitett a ko-
zelmultban és a szponzorok ad-
nak még ra pénzt.

— A mai idékben kevesebb
a tolerancia, egyre inkabb iga-
zolnunk kell tamogatoinknak,
hogy jo helyre adjdk a pénzt,
ugyanakkor a tamogatas ér-
téke folyamatosan csokken az
inflacio miatt, tehat kevesebbdl
kényszerulink jobb eredményt
folmutatni. Mdas szempontbol
kozelitve, a torna a legszinvo-
lasabb sportagaink kozé tarto-

zik, itt kell a kirakatba tenni va-
lami latvanyosat. Ezért nem en-
gedhetiink a mar elért szinvo-
nalbdl.

— Ez logikusnak hangzik, de
megvannak-e a feltételek ezek-
hez a szigoru igényekhez?

— Sajnos, szinte minden
nap szembe taldljuk magunkat
olyan varatlan tényezékkel,
amelyek egytdl egyig ellentink
dolgoznak, anyagi, szakmai té-
ren egyarant.

Kiderult, februar kozepén
még nem volt kdltségvetése az
egyestletnek, igy értelemszerd-
en a tornaszakosztalynak sem.
Elsésorban az allami tdmoga-
tas mértéke volt akkor ismeret-
len. Az eldzetesen tervezett
szerint 3,8 millid kellene mini-
malisan, de csupan 3 milliéra
latjak a fedezetet, foleg a pos-
tas sportalapitvany létrehozoi-
nak a jovoltabol. (Tavaly egyéb-
ként 4,1 milliobdl gazdalkodott
a szakosztaly.)

A dicséretes visszafogottsag
azonban kérddjeleket is hagy
maga utan. Ennyibdl hogyan
keritenek egy mellékfoglalkoza-
sU n6i edzot, és hogyan teljesi-
tik a kulfoldi versenymeghiva-
sokat, amelyekre a rutinszer-
zéshez és a kialakult kapcsola-
tok torésmentes apolasahoz is
sziikség lenne?

— Papiron nyolc féfoglalko-
zasu edzonk van — kezdi a ,lel-
tart” Benkéné. — Négy férfi és

A '90-es évek csapata lesz

négy nd. Azonban én nyugdijba
mentem a mult év végén, két
kolléganém pedig gyeden van.
Az aranyok enyhén szélva nem
idealisak, és ennek kiilonos je-
lentésége van nalunk, hiszen
edzdpdros szisztémaval dolgo-
zunk. Minden versenyzonek van
ferfi és néi edz6je, ami a mai
akrobatikus néi tornaban nélki-
l6zhetetlen. Tovabb sulyosbit-
hatja a helyzetiinket, hogy a
vb-felkésziilés idején egy ujabb
paros — Fenyvesiné Fedor Ag-
nes és Osztie Géza — kiesne a
teljes ertékl klubmunkabal, mi-
vel akiknek valogatottjaik van-
nak, azok a keretedzéseken a
sajat embereikkel dolgoznak.
igy aztan joforman el is fogytak
az edzdink. Elengedhetetlen te-
hat legalabb egy mellékfoglal-
kozas( edz6not beallitani.

A kulféldi kapcsolatok meg-
tartdsa szintén nem mellékes.
Az utazasi koltségek viszont fo-
lyamatosan novekednek. Kap-
tak meghivast tobbek kozt
Amerikabol, de teljesen re-
ménytelen a kijutas. A spanyo-
lok az eléolimpidra sz6l6 meg-
hivot kaldtek. Ha igaz, az ti-
koltséget is alljak. Ha pedig
visszafelé jovet ,be tudnanak
ugrani” a klub régi partnereihez
Svajcba, akkor azért adddna al-
kalom egy kis nemzetkozi rutin-
szerzésre.

Ha mégsem sikeriilne megal-
lapodni a kilfoldiekkel, ak-

Az elso negyvenkeét ev

Molinéar Andreaval, a kézeljové varhaté nagy versenyzdjével

Nyugdijas lenne? Egyaltalan
nem ugy néz ki Benke Attilané,
a hajdani valogatott Baliko
Gyorgyi. Csupa mosoly, dina-
mizmus, hallatlan aktivitas jel-
lemzi. Persze, kozhelynek hat
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mindez, am mégis ilyennek lat-
hatja mindenki a postas tor-
naszlanyok — immar egykori —
vezetdedzojét.

1949-ben jott a klubhoz spor- §

tolni. Hogy nem hidba, arra ta-

lan a legjobb példa, mar 15 éve-
sen tagja volt a helsinki olimpi-
ara készllé valogatott keret-
nek. Ez abban az idében ko-
moly rangot jelentett. Tobbszo-
ros magyar bajnok volt, ezist-
ermet szerzett csapatban a bu-
dapesti foiskolai vb-n, majd —
varatlan vargabetivel — épi-
tészmérnok lett.

Am a szive egy évtized utan
visszahGzta a tornaterembe.
Edz6 lett, késébb versenybird.
Hogy egyiknek sem akarmilyen,
azt ma mar bizton allithatjuk.
Edzoként olyan tanitvanyokra
lehet biiszke, mint Csdszar Mo-
nika, Flander Erika, vagy az
utobbi évek sikercsapatabol La-
ddnyi Andrea és Csisztu Zsu-
zsa. Az edz6bdl késobb vezeto-
edzé lett, és ,orszaglasa” ide-
jén a Postas SE lanyai valoban
uraltdk a hazai tornabirodal-
mat.

Fy

jovoje
az eredmeényességén mulik

kor .. . akkor, ahogy a klubelnok
fogalmazott: nem marad mas
valasztas, koldulni fog az elnok-
ség és a szakosztaly. Benkéné a
sportolék szileit is mozgodsitani
probalja, szerezzenek tamoga-
tokat munkahelyi vagy egyéb

kapcsolataik révén, akik a
sportalapitvanyba pénzt adna-
nak, kifejezetten a torna meg-
segitésére.

— A sportag jovoje az ered-
ményességén mulik — tekint
elére Benkéné. — Ha vaéloga-
tottjaink nem jutnak ki az olim-
pidra vagy esetleg ott nem sze-
repelnek jol, akkor szomord
idok kovetkeznek. Az orszég-
ban uralkodé szemlélet és a
gazdasag lerobbant allapota
miatt Barcelona utan erdsen
szelektalni fognak a szponzo-
rok. Csak a bizonyitottan ered-
ményesek szamithatnak tamo-
gatasra.

Am ez a szemlélet minket
mindenképpen sujtani fog.
A Postasé az orszagban a leg-
népesebb szakosztaly, kifeje-
zetten utdnpotlas-neveld bazis-
nak szamitunk. A tamogatés
drasztikus csokkenése egy
esetlegesen halvanyabb esz-
tendd utan a legfébb erényiin-
ket, a folyamatos nevelémun-
kat bénithatja meg. Szakoszta-
lyunk a maga csaladias légko-

rével onmagaban is érték. Erre |
vigyazni kell, mert csak igy ér-|

demes dolgozni.
Szabé Jend

letelt

A versenybirdi szerepkorben

is sokra vitte. A hetvenes évek |
mindsitést | &
szerzett, majd 1979 6ta a ma-| |
gyar néi tornasport elsé szamu | |
versenybirdja a vilageseménye- | |

elején nemzetkozi

ken. Kozben 1985-ben bevalasz-
tottak az Eurdpai Torna Szovet-
ség technikai bizottsagaba,

mindjart alelnoknek. Ezek utan |

szinte természetes, hogy a honi
tornaszovetség elnokségének
is tagja.

A klubtdl szerencsére nem
valik meg, csak az edzdi teveé-
kenységtdl. Bar, amennyire is-
merjlk, attol sem tud egészen.
Ha sziikség lesz a segitségére,
a szerek mellett is szamithat-
nak ra a kollégai. Afféle mene-

dzser-szakosztalyvezetoként
vag neki a kovetkezd negyven-
két esztendonek . . .

(i)

ara:

féloldalas:

negyedoldalas:

sz6ig 100 forint.

pest XIV., Chazar
142-8777, 147-7754.

Felhivas!

Felhivjuk kedves olvaséink.figyelmét, hogy szerez-
zenek hirdetdket lapunk részére.

Egy egész nyomtatott oldalas hirdetés

Az ezeknél kisebb terjedelmii hirdetések arai az el-
foglalt feliiletek ardnyaban cskkennek,

A hirdetési 6sszeg 10 szdzaléka szervezbi jutalék!

Kedvezményes apréhirdetés barmilyen téméaban 30

Részletes felvilagositas a szerkesztségben (Buda-
Andras utca 13.). Telefon:

60 000 forint,
30 000 forint,

15 000 forint.

SzerkesztSség

JOZSA JOZSEF
1118 Budapest, Regds u. 13.

A Helykdzi Tavbeszéld
lgazgatésag 270 000 forin-
tos beruh#ézéssal kondi-
cionédlétermet alakitott ki
épiiletének VII. emeletén.
A klubban folyé munkat
szakképzett edzd iranyit-

ja. A helykdzis dolgozék
és iskolas korid gyermeke-
ik tagsagi igazolvany fel-
mutatasaval ingyen vehe-
tik igénybe a terem szol-
galtatasait. *

— kerekes —




